ACADEMIA ROMANA - FILIALA TIMISOARA
Bv. Mihai Viteazu nr. 24, Timisoara, judet Timis
Tel : +40-256-491816; Fax : +40-256-491816

Nr. 986/22.10.2026

ANUNT

Academia Romani - Filiala Timisoara, cu sediul in Timisoara, blvd. Mihai Viteazu, nr. 24, judet
Timis, organizeaza incepand cu 26.10.2026 concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de 1 (unu)
post vacant contractual de executie, de auditor public intern IA, normia intreagd (8 ore/zi, 40
ore/siptimani), pe durata nedeterminati in cadrul Compartimentului Audit Public Intern in conformitate cu:
v HG nr 1336 din 28 Octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
v’ Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
v’ Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. *republicata.
v Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.

I. Conditii generale de participare la concurs.
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

II.  Cerintele specifice postului:

1. Studii de specialitate: studii economice superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau ciclul IT Bologna absolvite cu diploméa de master;

2. Vechime in specialitatea studiilor cerute minimum 5 ani, din care minimum 2 ani la o institutie
publica;

3. Competente profesionale: audit intern, managementul riscului, control intern §i guvernanta,
management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei, drept;
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4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Windows si Microsoft
Office; Cunostinte avansate de organizare si regisirea informatiilor in formate traditionale si in
mediul online; navigare internet, e-mail;

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: 1-2 limbi strdine de circulatie internationala, nivel B2;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a fi in masura sa expuna clar si concis, constatarile,
recomandarile si concluziile rezultate in urma misiunilor de audit public intern; capacitate de
previziune §i evaluare obiectiva; capacitate de planificare si organizare a muncii proprii, de
gestionare a timpului si a resurselor alocate; capacitatea de a rezolva eficient problemele, de
implementare a solutiilor; capacitate de analiza si sinteza, de a genera idei noi, creativitate; gandire
ordonata, rigurozitate, stdpanire de sine, tact si pricepere in munca cu oamenii, rezistenta la eforturi
intelectuale sustinute; asumare a responsabilitatilor, flexibilitate, adaptabilitate la schimbari si la
situatii de criza, capacitate de gestionare a situatiilor dificile precum si a resurselor alocate;
aptitudinea de a lucra cu oamenii si cu documentele; capacitatea de a actiona rapid, eficientd; spirit
de initiativa, atentie la detalii, lucru in echipd; capacitate de autoperfectionare; echilibru emotional,
constantd n atitudini si manifestari; corectitudine, receptivitate, orientare catre nou; diplomatie,
tolerantd; conduitd morala si profesionald desavarsita.

7. Competenta manageriald: nu este cazul

8. Conditiile specifice necesare candidatilor pentru ocuparea unui post:

a) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
b) nu i-a incetat contractul individual de munca in perioada de proba la initiativa angajatorului in
ultimii 3 ani.

III. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contina urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs ( in original) - conform modelului prevazut anexat la prezentul anunt

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

e) Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioade lucrate, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Copia Deciziei de pensionare pentru persoanele care au indeplinit cumulativ conditiile standard de
pensionare;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (Acesta poate fi inlocuit de o
declaratie pe proprie rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul admis la selectia
dosarelor, are obligatia de completa dosarul de concurs cu originalul anterior datei de sustinere a primei
probe scrise/practice.)

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului; (
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine in clar, numarul , data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.)

1) Curriculum vitae, model comun european

Nota: Copiile de pe actele previzute la lit. b) — e) se prezintdi insotite de documentele originale, in vederea certificarii cu
mentiunea “Conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Academiei Roméane Filiala Timisoara, blvd.
Mihai Viteazu nr. 24, judet Timis, numai pana la data de 06.11.2026 (inclusiv) in intervalul orar
10:00 - 14:00 la camera 18, dupa inregistrarea dosarului de concurs la Registratura Filialei. Codul de
candidat se va inméana de catre secretarul comisiei de concurs fiecarui candidat in parte.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul Academiei Roméane Filiala Timisoara si pe pagina
de internet academiatm.ro in data de 10.11.2026 ora 16.00.

IV. Numirea pe post a auditorului public intern se poate face numai dupd obtinerea Avizului si
promovarea concursului, in conformitate cu prevederile art. 20, alin (2) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatda. Pentru obtinerea avizului, candidatii pentru functia de
auditor intern vor depune un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a) Cerere privind solicitarea avizarii;

b) curriculum vitae (model comun European);

c) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 referitoare la
d) o lucrare in domeniul auditului public intern;

e) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern. Prin
scrisoare trebuie prezentate informatii cu privire la urmatoarele:

- entitatea publica pentru care a fost emisa scrisoarea de recomandare;

- numele si prenumele persoanei beneficiare a recomandarii;

- numele si prenumele persoanei emitente, adresa de e-mail si numdarul de telefon, precum si

experienta acesteia 1n auditul intern si modalitatea de dobandire a acestei experiente;

- tipul relatiei dintre persoana emitenta a scrisorii de recomandare si persoana beneficiara;

- aptitudini si caracteristici ale persoanei beneficiare, respective calitati si cunostinte profesionale ale
acesteia, in special in domeniul auditului intern.

Scrisoarea de recomandare este semnata si datatd de catre persoana emitenta.

Dosarele pentru avizare in vederea obtinerii Avizului, va respecta cerintele prevazute in
procedura documentata PO-24, privind avizarea/revocarea auditorilor publici interni din cadrul
Academiei Roméne si precizirile emise de UCAAPI —-MF (aprilie 2022) care se depun exclusiv la
sediul Academiei Roméane Filiala Timisoara numai pana la data de 06.11.2026 inclusiv in
intervalul orar 10:00-14:00 la camera 18.

Avizarea auditorilor se efectueaza de catre o Comisie care analizeazd dosarul depus si
efectueaza un interviu cu solicitantul in data de 11.11.2026 ora 10:00, conform calendarului de
avizare.

Interviul de avizare va avea loc on-line.

Avizul Comisiei de avizare se transmite persoanei solicitante si conducerii entitatii publice 1n
cauza in termen de maxim doua zile de la data sustinerii interviului.

V. Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.
* Proba scrisa se va desfasura in data de 13.11.2026 ora 10:00, la sediul Filialei Academiei Romane,
din Timisoara blvd. Mihai Viteazu nr. 24.
Rezultatul probei scrise se va afisa la sediul Academiei Romane Filiala Timisoara si pe pagina de
internet a Academiei Romane Filiala Timisoara academiatm.ro in data de 16.11.2026 ora 16:00,
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candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum de 70 de puncte (nota 7). Numai candidatii
promovati la proba scrisa se pot prezenta la interviu.

e Interviul se va desfasura in data de 19.11.2026, ora 10:00, la sediul Academiei Romane Filiala
Timisoara din Timigoara, bv. Mihai Viteazu nr. 24.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul Academiei Romane Filiala Timisoara si pe pagina de
internet a Academiei Romana Filiala Timisoara academiatm.ro in data de 19.11.2026 ora 16:00,
candidatii promovati fiind cei care au obtinut minimum 70 de puncte (nota 7).

* Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul Academiei Romane Filiala Timisoara si pe
pagina de internet a Academiei Romane Filiala Timisoara academiatm.ro in data de 23.11.2026 ora
16:00.

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisd/interviu in termen de

o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor respective. Contestatiile se vor depune exclusiv la
Registratura Academiei Romane Filiala Timisoara.

Rezultatele la contestatiile depuse pentru selectia dosarelor/proba scrisd/interviu se vor afisa in
termen de o zi lucratoare pe pagina de internet a Academiei Romane Filiala Timisoara academiatm.ro.

NOTA: Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza carfii de identitate in
original, in termen de valabilitate, iar candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute inainte de
inceperea probelor.

Concursul se va desfasura la sediul la sediul Academiei Roméne Filiala Timisoara, bv. Mihai
Viteazu nr. 24.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic Intre orele 10-14 la telefon: 0256491816 sau 021-2129764 si
la sediul Academiei Romane Filiala Timisoara.
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