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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ACADEMIEI ROMANE FILIALA TIMISOARA
nr. 948/03.12.2025
Editia 1 — Revizia 2

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Academia Romana Filiala Timisoara (ARFT), este o institutie de interes public national, de
cercetare In domeniile fundamentale ale stiintei si culturii, cu personalitate juridica, Infiintatd prin
hotarare a Adunarii Generale a Academiei Roméne, in baza Legii 752 din 27 decembrie 2001
privind organizarea si functionarea Academiei Romane, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Statutului Academiei Romane publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 592 din 25 iunie
2025, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) ARFT reprezinta forma de organizare teritoriala a activititii Academiei Roméne reunind toti
membrii Academiei Romane din teritoriu, unitatile de cercetare, precum si Biblioteca ARFT.

(3) Misiunea ARFT este realizarea si promovarea cercetarii stiintifice, cu scopul de a extinde
cunoasterea si de a contribui la dezvoltarea economica si sociald armonioasa In plan regional, cu
deschidere nationala si internationala.

(4) Conform Statutului Academiei Roméane, ARFT are urmatoarele atributii:

a) asigura, cel putin o datd pe lund, intrunirea membrilor pentru a dezbate probleme stiintifice si
manageriale, precum si orice alte chestiuni care intereseaza activitatea filialei;

b) coordoneaza repartizarea fondurilor bugetare, a celor din venituri proprii si a personalului intre
unitatile Filialei si asigura activitatea tehnico-administrativa,

c) coordoneaza si evalueaza, aplicand criterii comune cu ale sectiilor de specialitate si In colaborare
cu acestea, activitatea stiintifica a unitatilor Filialei Timisoara;

d) organizeaza manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala;

e) gestioneaza patrimoniul Academiei Romane din zond, in conformitate cu dispozitiile Prezidiului
Academiei Romane;

f) adopta hotéarari in conditiile cvorumului cu jumatate plus unu din numarul membrilor Filialei
Timisoara.

(5) Pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor sale, ARFT dispune de un corp de cercetétori
stiintifici organizati pe domenii de cercetare in unitdti de cercetare si de un aparat de lucru propriu,
format din structuri (serviciu si compartimente) ce asigura desfasurarea activitatilor suport pentru
cercetarea stiintifica, de gestiune a patrimoniului si alte activitati definite in prezentul regulament.
(6) ARFT este finantatd integral de la bugetul de stat si poate realiza venituri proprii din diverse
activitati descrise de legislatia specifica.

Art. 2.
(1) Sediul fiscal al ARFT este in Romania, judet Timis, municipiul Timisoara, bv. Mihai Viteazu,
nr. 24, cod postal 300223. Institutiei i-a fost atribuit codul fiscal 5313351.

Art. 3.
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(1) ARFT este ordonator tertiar de credite si administreaza fondurile primite de la bugetul de stat
prin Academia Romana, care este ordonatorul principal de credite.

(2) ARFT poate realiza venituri proprii din diverse activitati: contracte, proiecte si programe de
cercetare cu finantare nationald si internationald, inchirieri de spatii, donatii, sponsorizari, etc.
putand dispune de acestea in limitele si conditiile legii.

(3) Personalul unitatilor din cadrul ARFT este angajat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
in limita numarului de posturi aprobat prin organigrama si a fondurilor de salarii alocate.

(4) Salarizarea personalului se face in conditii aplicabile personalului contractual din sectorul
bugetar de stat.

Capitolul Il Obiectul de activitate al ARFT

Art. 4.

(1) Obiectul de activitate al ARFT constd in organizarea de activitati stiintifice si culturale
(congrese, conferinte, simpozioane, dezbateri, lansari de carte), de cercetare stiintifica fundamentala
si avansatd, pe baza de programe inscrise in planurile Academiei Romane, precum si in activitati
conexe de activitati stiintifice (organizarea de doctorate cu si fard frecventd, difuzarea rezultatelor
cercetdrilor efectuate prin publicatii, consultanta, participarea la sesiuni stiintifice) in urmatoarele
domenii: stiinte ingineresti, istorie, lingvistica, arheologie, agricultura, dezvoltare si economie
rurald, astronomie si astrofizica.

(2) Prin activitatea pe care o desfasoard, ARFT contribuie la dezvoltarea cunoasterii si la
influentarea in sens pozitiv a societatii romanesti.

(3) ARFT participa la elaborarea unor cercetari cu caracter interdisciplinar in parteneriat cu alte
institute din componenta sectiilor de specialitate ale Academiei Romane sau alti parteneri din tara si
strainatate.

(4) Planul anual de cercetare este aprobat de Adunarea Generald a Academiei Romane si este avizat
de sectiile de specialitate din cadrul Academiei Romane, fiind finantat de la bugetul Academiei
Romaéne.

(5) ARFT colaboreaza cu unitati de cercetare finantate de alte organisme si institutii, precum si cu
entitatile care au aprobarea de a folosi sigla Academiei Romane in realizarea temelor si programelor
de cercetare ale acestora.

(6) ARFT colaboreaza cu mediul economic si administratia locald, regionald si internationald in
limitele expertizei institutelor din componenta sa.

(7) Obiectivele generale ale ARFT sunt:

Obiectiv general nr. 1 — Dezvoltarea cercetarilor 1n stiinte exacte cu accent pe stiinte tehnice, fizica,
chimie.

Obiectivul general nr. 2 Dezvoltarea cercetarilor in stiintele socio - umane cu accent pe lucrari de
referinta in filologie, literatura, arheologie si istorie.

Obiectivul general nr. 3 — Cercetare de dezvoltare rurald, durabila si agricultura sustenabila.
Obiectivul general nr. 4 — Elaborarea si implementarea actiunilor suport pentru eficientizarea
cercetarii stiintifice, a managementului resurselor financiare si umane, diseminarea si valorificarea
rezultatelor.

Obiectiv general nr. 5 — Dezvoltarea resurselor umane de inalta calificare prin programe de studii
doctorat, postdoctorale si specializari in institutele de profil din Romania si strainatate.

Obiectiv general nr. 6 — Oferirea de expertizd stiintifica de inaltd calitate in domeniile specifice
ARFT, atat partenerilor din tard si strainatate cat si pentru rezolvarea unor probleme ale culturii,
educatiei si mediului socio — economic din Banat.
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(8) In baza obiectivelor generale, sefii structurilor din organigrama ARFT vor dezvolta obiective
specifice si individuale conform reglementarilor legale si vor urmaéri indeplinirea acestora.

Capitolul III Structura organizatorici a ARFT

Art. 5.
(1) Structura organizatorica a ARFT este alcatuitd din ansamblul diviziunilor institutionale si/sau
personalul contractual incadrat in vederea asigurarii conditiilor organizatorice si necesarului de
resurse umane $i materiale pentru indeplinirea misiunii ARFT, a realizarii obiectivelor si
activitatilor corespunzatoare.
(2) Structura organizatorica a ARFT se prezintd sintetic prin organigrama, care este aprobatd anual
de Presedintele Academiei Romane si care cuprinde unititile de cercetare, serviciu si
compartimentele fara functii de conducere distincte.
(3) Structura organizatoricd a ARFT este urmétoarea:
A. Structura de conducere
B. Unitatile de cercetare
C. Biblioteca Filialei
D. Aparatul de lucru propriu aflat in subordinea Presedintelui ARFT:

D.1 Structuri aflate in directa subordonare a Presedintelui ARFT

D.2 Activitati suport aflate in subordonarea contabilului sef.
(4) In structura organizatoricd a ARFT isi desfisoari activitatea urmitoarele categorii de personal:

1) Membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare ai Academiei Romane din
Banat.

2) Personal de cercetare-dezvoltare (presedinte, directori unitati de cercetare, CS I, CS II, CS
I, CS, ACS) angajati 1n conditiile legii, in baza unor contracte individuale de munca (CIM)
pe duratd determinatd sau nedeterminatd, cu finantare din credite bugetare si/sau venituri
proprii.

3) Personal auxiliar cercetarii: bibliotecari.

4) Personal suport pentru activitatea de cercetare: contabil sef, sef serviciu, auditori, consilier
juridic, inspectori de specialitate, referenti de specialitate, referent, muncitori calificati,
ingrijitor, portar, paznic, secretara-dactilografa, sofer.

5) Personal de cercetare gi/sau auxiliar, angajat pe baza unor contracte individule de munca
pentru realizarea unor proiecte de cercetare sau alte activitati finantate integral din venituri
proprii.

6) Personalul angajat in structura organizatorica a ARFT ocupa posturi. Acestea sunt
componenta de baza a structurii organizatorice si reprezintd suma atributiilor unei pozitii din
statul de functii. Fiecarui post din statul de functii 1i corespunde o fisd a postului, Intocmita
de seful ierarhic al acelui post, in functie de necesarul de acoperire a atributiilor de realizat
pentru indeplinirea obiectivelor activitatilor si indicatorilor de performantd ai structurii
conduse.

A. Structura de conducere

Art. 6.
(1) Structura de conducere a ARFT cuprinde urmatoarele:
- Biroul Filialei Timisoara a Academiei Romane, care reuneste membrii titulari, corespondenti si de
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onoare din Banat;

- Conducerea executiva a ARFT este formata din presedinte si contabil sef.

(2) Biroul Filialei se intruneste, la propunerea presedintelui, lunar sau ori de céte ori este necesar,
pentru a dezbate probleme stiintifice, financiare si manageriale, precum si orice alte chestiuni de
interes pentru activitatea ARFT. Cvorumul legal este constituit din jumatate plus unu din membrii
Biroul Filialei, hotararile se adopta cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(3) Lucrarile Biroului Filialei sunt prezidate de Presedintele ARFT sau, in absenta acestuia, de
Secretarul Biroului sau un alt membru al Biroului desemnat de Presedinte.

(4) Biroul Filialei are urmatoarele atributii:

a) aproba planurile anuale de cercetare a unitatilor de cercetare din subordine, Tnaintandu-le
Academiei Romane pentru validare in Adunarea Generala;

b) analizeaza modul de folosire a fondurilor bugetare alocate de Academia Roménd si celor
rezultate din veniturile proprii, in conditii de legalitate si eficienta;

c¢) coordoneaza, in colaborare cu Sectiile de profil ale Academiei, activitatea stiintificd a unitatilor
de cercetare din cadrul ARFT,;

d) aproba organizarea de manifestdri culturale si stiintifice cu participare nationald si internationala;
e) aproba rapoartele anuale de activitate ale unitatilor de cercetare si Raportul anual de activitate al
ARFT;

f) alege, dintre membrii titulari, Presedintele si secretarul Biroului;

g) aproba Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, Regulamentul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial al ARFT, Codul de etica si alte regulamente specifice activitatii;

h) face propuneri pentru alegerea unor noi membri ai Academiei Romaéne;

i) propune acordarea de distinctii si premii;

j) adopta hotarari proprii;

k) decide asupra infiintarii sau reorganizarii unor comitete, comisii, colective de lucru;

1) stabileste modul de organizare, limitele de responsabilitate, atributiile tuturor structurilor din
subordine, precum si alte detalii de organizare si functionare.

(5) ARFT este condusa de presedinte, membru titular al Academiei Romane, remunerat, ales prin
vot secret de catre adunarea membrilor Biroul Filialei pe o perioada de 4 ani, de regula, cel mult 2
mandate; in situatii exceptionale, presedintele ARFT poate fi ales dintre membrii corespondenti,
prin exercitarea interimatului functiei pentru o perioada de un an.

(6) ARFT isi constituie, din cadrul membrilor sai, un birou de conducere format din: presedintele
filialei, un secretar si 1-3 membri, alesi prin vot. Hotararile biroului de conducere se ratifica in
plenul adunarii membrilor filialei.

(7) Presedintele ARFT are urmatoarele atributii:

a. reprezintd ARFT 1n toate relatiile ei si rezolva problemele curente ale acesteia;

b. asigura legatura dintre Academia Romana si ARFT;

c. convoaca si conduce sedintele filialei si ale biroului filialei;

d. ia masurile necesare pentru executarea hotararilor luate in cadrul sedintelor si urmareste
realizarea lor;

e. prezinta anual prezidiului Academiei Roméne dari de seama ale activitatii ARFT;

f. emite decizii, acorda premii, etc. conform dispozitiilor legale in vigoare si prevederilor Statutului
Academiei Romaéne, in aria sa de competentd;

g. coordoneaza activitatea personalului administrativ al filialei;

(8) Secretarul Biroului Filialei indeplineste atributiile stabilite de Presedintele ARFT.

(9)Dupa incetarea mandatului, presedintelui ARFT i se poate acorda prin votul membrilor
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prezidiului, titlul de presedinte de onoare al ARFT.

(10) Discutiile din cadrul sedintelor filialelor se consemneaza in procese-verbale detaliate, care se
citesc la deschiderea sedintelor urmatoare si se semneaza de toti membrii participanti. Procesele-
verbale ale sedintelor filialelor, precum si toate celelalte acte care privesc filiala se pastreaza in
arhivele acestora timp de 10 ani, dupa care se transfera in Arhiva Academiei Romane.

B. Unititile de Cercetare
Art. 7.
(1) Activitatea stiintificd se realizeazd de catre unitatile de cercetare, descrise in tabelul nr. 1.
Acestea nu opereaza ca entitati cu personalitate juridica, fiind structuri sub egida ARFT.

Tabelul nr. 1 Unitatile de cercetare din Structura organizatorica a ARFT

i\ﬁ Denumire Sectia de care apartine Adresa
| Centrul de Cercetari Tehnice Sectia de stiinte Tehnice bv. Mihai Viteazu nr. 24,
Fundamentale si Avansate ’ U 300223, Timisoara
Institutul fie gerqetan socio - Sectia c.Ie Fllol?gle si bv. Mihai Viteazu nr. 24,
2 umane din Timisoara ,, Titu Literatura ..
. s 300223, Timisoara
Maiorescu ’
Centrul de CerceEare penFrll Sectia de stiinte agricole si bv. Mihai Viteazu nr. 24,
3 | Dezvoltarea Rurala Durabila a ’ T > .
A. silvice 300223, Timisoara
Romaniei ’
Institutul Astronomic
. Bucuresti Str. Axente Sever nr. 1,
4 Observatorul Astronomic Sectia de Stiinte 300210, Timisoara
Matematice

(2) Unitatile de cercetare stiintificd contribuie la dezvoltarea stiintei si culturii, prin realizarea
programelor de interes national, a programelor fundamentale si prioritare ale Academiei Romane si
a programelor proprii de cercetare, aprobate de Biroul Filialei, precum si manifestari stiintifice,
colabordri interne si internationale.

(3) Unitatile de cercetare stiintificd din structura ARFT isi desfasoard activitatea sub indrumarea
sectiilor stiintifice ale Academiei Romane.

(4) Personalul de cercetare din unitatile de cercetare 1si desfdsoara activitatea in cursul orelor legale
de munca la sediile unitétilor ori 1n biblioteci, laboratoare si arhive. Programul individual de lucru
este aprobat de Presedintele ARFT la propunerea conducerii unitatilor de cercetare. Conducerea
unitatilor de cercetare este responsabild pentru programul de lucru al personalului si de evidenta
acestuia. Personalul are datoria sa participe la actiunile stiintifice organizate de unitatea de
cercetare, precum si la cele din domeniile Academiei Romane sau ale sectiilor de specialitate.

Art. 8.
(1) Unitatile de cercetare ale ARFT sunt conduse de un director institut/ centru de cercetare sau de
un coordonator, numiti conform procedurilor interne ale Academiei Roméne.

Art. 9.
(1) Consiliului stiintific al unitatii de cercetare este constituit din cel putin 5 membri de drept si
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alesi.

(2) Directorul/coordonatorul institutului/centrului de cercetare si coordonatorii compartimentelor
stiintifice sunt membrii ai consiliului stiintific. Membrii Academiei Romane desemnati de sectia de
specialitate pot fi membri ai consiliului stiintific.

(3) Numarul membrilor alesi - conform normelor de structura stabilite de prezidiul Academiei
Romane - este stabilit de adunarea generald a cercetétorilor din cadrul unitétii de cercetare, care
procedeaza si la alegerea acestora. Adunarea generald este formata din totalitatea cercetatorilor
stiintifici si este statutar constituitd In prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al acestora.
(4) Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.

(5) Alegerea membrilor consiliului stiintific se face prin vot secret, in prezenta unui membru al
sectiei de specialitate, fiind necesar ca fiecare dintre candidati sd obtind majoritatea de doud treimi
din numarul cercetarilor prezenti.

(6) Candidatii care au obtinut majoritatea cerutd sunt Inscrisi pe lista celor reusiti, in ordinea
numarului voturilor exprimate in favoarea lor.

(7) Sunt declarati alesi candidatii astfel inscrisi pana la completarea numarului de membri stabilit
potrivit prevederilor aliniatului (3).

(8) Adunarea generala poate alege si un numar de membri supleanti, cu aceeasi procedura.

(9) Presedintele consiliului stiintific este directorul unitatii de cercetare (institutului sau centrului).
(10) Consiliului stiintific isi alege, prin vot deschis, cu majoritatea de doud treimi, un secretar al
consiliului.

(11) In cazul in care este necesar, consiliul stiintific isi poate alege un birou executiv.

(12) Consiliul stiintific se alege pentru o perioada de 4 ani.

Art. 10.

(1) Consiliul stiintific al unitatilor de cercetare are in principal urmatoarele atributii:

a) definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de relatii cu strdindtatea, pentru a fi Tnaintate
sectiei de specialitate a Academiei Romane;

b) analizeaza si avizeaza lucrérile de cercetare efectuate in unitate si propune, cand este cazul,
masuri de imbunatatire;

c¢) ia masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare;

d) asigura functionarea periodica a reuniunilor ori a seminarelor stiintifice;

e) analizeaza si aproba raportul (L 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare) (dosarele (metodologie proprie) rezultatele (Statutul A.R.)) comisiei de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante de cercetare din cadrul unitatii, pe care le inainteaza spre confirmare
sectiei de specialitate;

f) asigurd executarea sarcinilor trasate institutelor si centrelor de cercetare fundamentala
independente de catre conducerea Academiei Romane si sectia de specialitate;

g) urmareste/asigura respectarea normelor de etica de catre cercetatorii stiintifici;

h) se pronuntd asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri etc. in
strainatate.

1) duce la Indeplinire hotararile luate de Academia Romana si Biroul Filialei;

j) indeplineste orice alte atributii, privind activitatea stiintifica a unitatii.

k) aproba comisiile de concurs si de contestatii pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare din
cadrul unitatilor de cercetare;

1) aproba probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor
pentru concursurile in cercetare;

m) analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin Regulamentul propriu de concurs si aproba
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raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) Institutele si centrele de cercetare care detin piese de patrimoniu, $i anume colectii arheologice,
numismatice, filatelice, epigrafice, de ierbar, mineralogice, paleontologice si de biodiversitate
vegetald si animald, documente, carti rare, tablouri, piese de interes etnologic etc., obtinute prin
cercetari, donatii sau achizitii, au datoria, in vederea conservarii si valorificarii lor stiintifice, sa
asigure evidenta si protectia acestora, prin structuri adecvate, conform normelor de patrimoniu, cu
finantare de la buget.

(3) Consiliul stiintific al unitatii de cercetare hotaraste Impreuna cu conducerea acesteia, In toate
problemele stiintifice.

(4) Dezbaterile si hotararile luate de catre consiliul stiintific sunt consemnate in procese verbale,
semnate de catre toti participantii la sedinte, si aduse la cunostinta cercetatorilor printr-un extras al
procesului - verbal, Intocmit de secretarul consiliului stiintific si aprobat de directorul sau
coordonatorul unitatii de cercetare, dupa caz.

Art. 11.

(1) Institutele si centrele de cercetare ale ARFT sunt conduse de un director — de preferinta
membru al Academiei Romane — Impreuna cu consiliul stiintific, in probleme stiintifice, si dupa caz
cu Biroul Filialei in probleme administrative. Numarul maxim de functii de conducere in institutele
si centrele de cercetare ale ARFT este 1, conform Hotararii Biroului Prezidiului din 12 februarie
2019.

(2) Postul de director se ocupa pe o perioada de 5 ani, cel mult 2 mandate, in urma rezultatului
concursului desfasurat conform legii si Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in
unitdtile de cercetare ale Academiei Romdne, validat de catre prezidiu.

(3) Obiectivele cuprinse in proiectul managerial prezentat In cadrul concursului de ocupare a
postului devin anexa la fisa de post care, la randul sau, este anexa la contractul individual de munca.
(4) Numirea coordonatorului centrului de cercetare se face prin decizia Presedintelui ARFT, in baza
propunerii consiliului stiintific al unitatii de cercetare si in urma aprobarii propunerii de numire a
acestuia de catre Biroul Filialei.

(5) Directorii si coordonatorii unitétilor de cercetare ARFT sunt subordonati Presedintelui Filialei si
Sectiei de specialitate a Academiei Romane.

Art. 12

(1) Directorii si coordonatorii unitatilor de cercetare, au in principal, urmatoarele atributii:

a) definitiveaza, in colaborare cu coordonatorii compartimentelor stiintifice — atunci cand exista -
proiectele programelor de cercetare si de relatii cu strdinatatea ale unitatii si le supune discutiei
consiliului stiintific, dupd care le inainteazd — cu informarea filialei - sectiei de specialitate, in
vedere obtinerii aprobarii necesare;

b) asigurd, impreuna cu coordonatorii de compartimente stiintifice — atunci cand exista— realizarea
programelor de cercetare avizate de sectia de specialitate si aprobate de adunarea generald a
Academiei Romane.

c¢) urmaresc publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice realizate;

d) reprezinta unitatea pe care o conduce 1n relatiile sale cu alte institutii din tara si striinatate;

e) indeplinesc si alte atributii care 1i revin potrivit legii, Statutului Academiei Romaéne si
Regulamentului de organizare si functionare al ARFT, fiind raspunzator pentru intreaga activitate a
unitatii pe care o conduce;

f) coordoneazd impreund cu consiliul stiintific urmatoarele activitati din cadrul concursurilor
privind angajarea/promovarea personalului de cercetare de la unititile de cercetare ale ARFT, in
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conditiile legii, dupd cum urmeaza:

- propun si aprobd componenta comisiilor de concurs/examen si de contestatii pentru ocuparea
posturilor vacante de cercetare din cadrul unitatilor de cercetare si trimit componenta comisiilor
catre sectia de specialitate pentru a fi avizate;

- aproba probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor
pentru concursurile in cercetare;

- analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin Regulamentul propriu de concurs si aproba
raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

g) coordoneazd colectivul de redactie al publicatiilor unititii de cercetare — atunci cand exista,
delegand colectivului redactional responsabilitatea referitoare la structura si continutul lucrarilor
publicate sub egida institutului/centrului — acolo unde cazul;

h) coordoneaza realizarea operativa a activitatilor stiintifice, direct sau prin delegare de competente
si responsabilitati coordonatorilor de compartimente stiintifice;

1) initiazd si coordoneaza organizarea de manifestdri stiintifice ale unitatii de cercetare, asigurand
participarea personalului unitatii de cercetare in realizarea acestor manifestari,

J) prezinta rapoarte anuale Sectiilor de specialitate din cadrul Academiei Romane;

k) stabileste obiectivele si politica de management in unitatea de cercetare si controleazd modul de
implementare a sistemului de control intern managerial (SCIM);

1) vizeaza sau supervizeazd, dupd caz, impreund cu consiliul stiintific gestionarea patrimoniului
unitatii de cercetare, In conformitate cu obiectivele stiintifice si financiare ale acestuia, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

m) coordoneazd organizarea si desfasurarea procesului de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale personalului din cadrul unitatii de cercetare, in conditiile legii, si in conformitate cu
regulamentele aprobate, stabilesc obiectivele, indicatorii de performanta si planul de perfectionare
profesionald pentru personalul unitatii de cercetare;

n) asigurd, direct sau prin delegare de competente si responsabilititi, verificarea si avizarea
documentelor elaborate in cadrul unitatii de cercetare in vederea aprobarii de catre consiliul
stiintific si apoi de catre Presedintele ARFT sau Sectiei de specialitate, dupa caz;

0) supervizeazd, impreund cu consiliul stiintific, Intreaga gama de activitati pentru respectarea
prevederilor legale in domenii ca Situatii de urgentd, Sdnatate si Securitate in Munca;

Art. 13

(1) Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare este constituit din specialisti care lucreaza la
conceperea sau la crearea de cunostinte, produse, procedee, soiuri/hibrizi/rase, tehnologii si/sau
secvente tehnologice, metode si sisteme noi, precum si la administrarea proiectelor aferente.

(2) Personalul CDI are urmatoarele obligatii:

a) asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplicd cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

b) respecta misiunea cercetarii, buna conduita si deontologia profesionald in domeniul CDI;

c) 1si desfagoara activitatea cu responsabilitate si profesionalism in toate etapele carierei stiintifice,
inclusiv in rolul de coordonator de proiecte, mentor, consilier de carierd sau specialist in
comunicarea si diseminarea rezultatelor stiintifice.

Art. 14.
(1) Activitatea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare este de interes national si cuprinde:
a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;
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b) initierea si/sau participarea la activitati de cercetare stiintificd, dezvoltare experimentald si
inovare;

c) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice §i
sociale;

d) participarea la valorificarea eficientd a rezultatelor activitatii CDI pentru dezvoltarea durabila a
societatii, inclusiv prin participarea la infiintarea de spin-offuri/start-upuri;

e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare stiintificad prin: publicarea de
carti si capitole de carte, de studii, de articole 1n reviste stiintifice sau in volumele unor manifestari
stiintifice si altele;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nationale si internationale de proiecte
de cercetare;

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari stiintifice;

h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte activitati didactice in
invatamantul superior;

1) alte activitati specifice domeniului CDI;

J) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.

C. Biblioteca Filialei
Art. 15.
Misiunea bibliotecii ARFT
Sustine dezvoltarea cunoasterii si cercetdrii stiintifice, organizeaza, prezerva, valorifica si dezvolta
patrimoniul national scris, promoveazad valorile culturale. Contribuie la procesul de informare,
documentare si cercetare stiintificd, la protejarea patrimoniului national scris, la organizarea
manifestarilor si evenimentelor academice.
(1) Biblioteca Filialei este o unitate de ordin public, fara personalitate juridica, care functioneaza ca
o unitate in subordinea ARFT, potrivit Legii Academiei Romane nr. 752/2001, a Statutului
Academiei Roméne si a Legii Bibliotecilor 334/2002, indeplinind urmatoarele functii specifice,
conform prevederilor legale in vigoare:
a) conserva bunurile de patrimoniu mobil care apartin ARFT;
b) colectioneaza, pastreaza, organizeaza si pune in valoare colectiile specifice pe care le detine in
patrimoniu, precum si alte documente de valoare stiintifica si culturald;
c) asigura informarea si documentarea stiintifica necesard, cu prioritate pentru membrii si angajatii
Filialei;
c) efectueaza cercetari in domeniul bibliologiei si al documentarii;
d) digitalizarea documentelor de biblioteca de patrimoniu, 1n vederea crearii unor depozite de date
nationale si internationale online si punerea acestora la indemana utilizatorilor folosind variabila de
acces direct;
e) conectarea bibliotecii la motoarele de cdutare universitare si academice din tard si striinatate;
f) organizarea periodicd a unor manifestari culturale, lansari de carte, simpozioane, conferinte,
congrese, cu participare internationald;
g) publicarea unui anuar al Bibliotecii;
(2) Conducerea Bibliotecii Filialei este asiguratd de un bibliotecar, avand atributii de coordonator
Biblioteca, ale carui atributii sunt stabilite prin fisa postului aprobatd de Presedintele Filialei.
(3) Coordonatorul este subordonat Presedintelui Filialei.
(4) Principalele atributiile a coordonatorului bibliotecii sunt:
a. conduce activitatea colectivului bibliotecii;
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b. reprezinta biblioteca 1n relatiile din interiorul institutiei si cele cu partenerii externi;

c. stabileste obiectivele, planurile si mijloacele de realizare ale acestora;

d. intocmeste dari de seama, rapoarte de activitate, situatii statistice referitoare la activitatea
bibliotecii;

e. participa la formarea si perfectionare personalului;

f. analizeaza disfunctionalitatile si problemele care apar in activitatea Bibliotecii si propune masuri
pentru rezolvarea acestora.

D. Compartimentul juridic
Art. 16.
Rolul Compartimentului Juridic
Apararea drepturilor si intereselor legitime ale ARFT, in relatiile sale cu alte persoane fizice sau
juridice, de drept public sau privat in conformitate cu legislatia in vigoare.
(1) Compartimentul Juridic, structura de specialitate a ARFT, functionand cu respectarea normelor
de exercitare a profesiei de consilier juridic previazute de Legea 53/2003, Statutului consilierului
juridic si este subordonat direct Presedintelui Filialei.
(2) Compartimentul Juridic are atributii de aparare a drepturilor si intereselor legitime, de asigurare
a aplicarii si respectarii legii in desfasurarea activitatii ARFT, precum si de aparare a intereselor
patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia.
(3) In indeplinirea atributiilor sale, Compartimentul Juridic colaboreazi cu celelalte structuri ale
ARFT in probleme de interes comun, cu institutii si organisme ale autoritatii publice, pentru
rezolvarea problemelor din domeniul sau de activitate.
(4) Personalul Compartimentului Juridic raspunde pentru executarea atributiilor de serviciu, potrivit
fisei postului. Fisa postului personalului compartimentului se aproba de catre Presedintele Filialei.
(5) In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic este obligat si pastreze secretul profesional, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege, sd manifeste onestitate, probitate profesionald, corectitudine si
confidentialitate, avand asigurata independenta opiniei, bazatd numai pe lege. In cadrul contractelor
de asistenta juridica aprobate de conducerea ARFT, colaboreaza cu Birourile de Avocatura angajate
pentru apararea intereselor institutiei.
(6) In cadrul Compartimentului Juridic se desfasoara urmatoarele activitati:
- activitatea de contencios,
- activitatea de avizare sub aspectul legalitatii a actelor juridice,
- activitatea de solutionare a adreselor si sesizdrilor,
- activitatea de intocmire de regulamente si proceduri.
(7) In vederea realizrii acestor activititi, Compartimentul juridic are urmitoarele atributii
principale:

a) Reprezintd interesele legitime ale ARFT in cadrul litigiilor aflate pe rolul instantelor de
judecatd in care institutia face parte, in fata altor organe de jurisdictie, in relatiile cu
autoritdti si institutii publice, precum si in relatiile cu orice persoana juridica sau fizica
romana sau straind, potrivit imputernicirii emise in aceste sens de Presedintele Filialei;

b) Avizeaza din punct de vedere al legalititii sau formuleazd eventualele observatii si
propuneri pentru indeplinirea conditiilor de conformitate cu legislatia in vigoare cu privire la
proiectele de decizii ale Presedintelui Filialei, proiectele de acorduri, conventii, acte
bilaterale si multilaterale, interne si internationale in care institutia este parte, proiectele
contractelor care se incheie intre institutie si alte persoane fizice, dosarele pentru ocuparea
posturilor de cercetare. Avizul consilierul juridicului este acordat numai pentru aspectele
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strict juridice ale documentelor respective, acesta nu raspunde si nu se pronunta asupra
aspectelor economice, financiare, fiscale, de resurse umane, de achizitii publice, tehnice, de
oportunitate si necesitate sau de altd natura cuprinse in documentele avizate sau semnate de
acesta,

c) Analizeazd si solutioneazd, dupa caz, adresele, sesizdrile si petitiile formulate in
conformitate cu prevederile legale, care implica aspecte de naturd juridicd si intrd in
competenta consilierului juridic;

d) Asigura consultantd juridica de specialitate conducerii si celorlalte structuri organizatorice
ale ARFT, cu privire la aspectele de legalitate la solicitarea acestora;

e) Asigura informarea structurilor organizatorice ale ARFT cu privire la aparitia, modificarea
completarea si abrogarea unor acte normative din domeniul de interes public al institutiei;

f) Colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice ale ARFT, cu institutii si organisme ale
autoritatii publice, pentru rezolvarea problemelor din domeniul sau de activitate;

g) Intocmirea de proceduri si regulamente.

E. Compartimentul audit intern

Art. 17.

Compartimentul de Audit Public Intern (C.A.P.I.) functioneazad in subordinea directd a
Presedintelui ARFT, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile entitatii.

(1) Compartimentul de Audit Public Intern este organizat in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, a H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern si functioneazd in conformitate cu prevederile Normelor
metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern la nivelul Academiei Roméne -
aparatul de lucru propriu si entitatile subordonate, norme avizate de citre Ministerul de Finante
Publice - Unitatea Centrald de Armonizare a Auditului Public Intern (M.F.P. — U.C.A.A.P.L) si
aprobate de catre Presedintele Academiei Romane.

(2) Activitatea de audit public nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nici o naturd, incepand de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a misiunilor de audit intern s§i pana la
comunicarea rezultatelor acestora.

Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile
si informatiile, inclusiv cele existente in format electronic, pe care le considerd necesare pentru a-si
indeplini corespunzator functiile sale. Compartimentul de audit public intern are dreptul de a
solicita informatii §i explicatii care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale si personalul de
conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa ofere documentele si informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum s§i tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
auditului public intern.

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau 1n elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit
intern.

(3) Atributiile compartimentului de audit public intern sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c¢) informeaza Biroul de audit public intern de la nivelul Academiei Roméne despre recomandarile
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neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si despre consecintele acestora;

d) transmite, la cerere, Biroului Audit public intern din cadrul Academiei Roméane rapoarte privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit desfasurata la nivelul
ARFT;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si 1l transmite Biroului de audit
public intern din cadrul Academiei Romane;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii si structurii de control intern abilitate.

(4) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfadsurate in cadrul entitatii pentru
indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.
Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitate, din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

c¢) administrarea patrimoniului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul propriu;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

F. Aparatul financiar - contabilitate si tehnico-administrativ

Art. 18.
(1) Pentru buna desfasurare a activitatilor sale, ARFT dispune de un aparat financiar - contabilitate
si tehnico-administrativ care cuprinde compartimente functionale de specialitate prin care se
stabilesc conditiile organizatorice, financiare si gospodaresti ale ARFT.
(2) Aparatul financiar-contabilitate si tehnico-administrativ realizeaza evidenta fondurilor banesti,
gestioneaza activele fizice, tine evidenta personalului si a miscarii acestuia, urmdreste legalitatea
operatiunilor financiare si contabile, administreaza patrimoniul.
(3) Compartimentele financiar contabilitate, resurse umane, precum si serviciul tehnico -
administrativ sunt subordonate contabilului sef.
(4) Aparatul financiar contabilitate si tehnico administrativ este format din urmatoarele:
1. Compartimentul Financiar - Contabilitate
2. Serviciul Tehnico - Administrativ

2.1.Compartiment Administrativ

2.2.Compartiment Atelier Mecanic - Intretinere
3. Compartimentul Resurse Umane

F.1. Contabilul Sef

Art. 19.
(1) Contabilul sef este direct subordonat Presedintelui Filialei. Atributiile acestuia sunt stabilite
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prin Fisa postului aprobata de Presedintele Filialei.

(2) Principalele atributii ale Contabilului Sef sunt urmatoarele:

a.

o

o

Coordoneaza activitatea responsabililor compartimentelor functionale de specialitate,
urmadreste realizarea tuturor lucrarilor din cadrul compartimentelor din subordine asigurand
respectarea termenelor de executie. Stabileste obiectivele compartimentelor si modalitati de
masurare a gradului de realizare a acestora;

Asigurd fundamentarea indicatorilor privind programele de investitii, achizitii publice,
reparatii capitale si curente si coordoneazd realizarea tuturor lucririlor economice ce
corespund obiectivelor Filialei;

Intocmeste propunerile de buget anual, modificarile bugetare, le supune spre aprobare
Presedintelui si Biroului Filialei si urmareste aprobarea bugetului de catre Directia
Economica a Academiei Romane;

Vizeaza statele de functii ale Filialei;

Asigura calitatea si corectitudinea raportarilor statistice intocmite la nivel de Filiala;
Verificd toate documentele cu caracter economic, financiar - contabil si administrativ in
vederea aprobarii de catre ordonatorul de credite;

Intocmeste bilantul si prezinta anual rapoarte economice privind activitatea Filialei;
Reprezinta structura economicd-administrativa in relatiile interne si externe ale Filialei;
Urmareste aplicarea legislatiei in vigoare pentru utilizarea creditelor bugetare;

Elaboreaza reglementari cu privire la activitatea economica a Filialei;

Organizeaza activitatea privind acordarea vizei de control financiar preventiv pentru
angajarea si efectuarea tuturor platilor din bugetul de stat si din bugetul de venituri proprii ,
urmdrind Incadrarea in dispozitiile legale;

Asigurd desfasurarea in bune conditii a controlului ulterior al organelor de control si punerea
in aplicare a recomandarilor acestora;

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare stabileste sarcini si
responsabilititi personalului din subordine, pe care le supune aprobarii Presedintelui Filialei.
Monitorizeaza procesul de Angajare, Lichidare si ordonantare de plata a cheltuielilor Filialei
din Credite bugetare si Venituri proprii;

Verifica si aproba in limita de delegare de competenta datd de Presedintele Filialei,
documentele cu caracter economic administrativ (pentru ordonator de credite);

Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si registrelor obligatorii, darilor de seama lunare, trimestriale si anuale, precum si a altor
rapoarte solicitate de conducerea Filialei sau alti terti;

Asigura organizarea si conducerea contabilitatii Filialei, conform dispozitiilor legale;
Asigura efectuarea raportarilor situatiilor financiare, prin sistemul electronic FOREXEBUG
urmarind publicarea informatiilor de detaliu privind utilizarea fondurilor publice, in
conformitate cu clasificatia bugetara;

Asigura exploatarea solutiei informatice utilizata de Compartimentul Financiar Contabilitate
pentru evidenta contabild, extracontabild, a mijloacelor fixe si a stocurilor si identifica
necesitatile de actualizarea a solutiei informatice, colaboreaza cu reprezentatul firmei care
asigurd mentenantd in vederea actualizérii formularelor, a conturilor, a modalitatii de
inregistrare contabild conform legislatiei in vigoare, interfetei si modalitatii de introducere a
informatiilor;

Asigurd raportarea contabild si financiard a Filialei intocmind documentatia specifica:
situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute, respectiv a activelor si pasivelor si contul de
executie bugetara, urmarind reflectarea reald a activelor si pasivelor Filialei,
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u. Asigura verificarea documentelor care stau la baza Intocmirii angajamentelor bugetare,
legale si a ordonantarilor de plata si evidenta contabild sau extracontabild a acestora — pentru
toate sursele de finantare ale ARFT;

v. Inventarierea (1) Organizeaza, indruma si valorificd inventarierea anuala a bunurilor
materiale si banesti, potrivit reglementarilor legale in vigoare (2) Organizeaza evidenta
patrimoniului Filialei, inventarierea si reevaluarea acestuia, potrivit prevederilor legale;

w. urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul Filialei din Timisoara a Academiei
Romane pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate conform clasificatiei bugetare;

X. Asigura indeplinirea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile
legale — activitate direct subordonatd ordonatorului de credite;

y. Asigura fundamentarea si proiectia bugetelor de venituri si cheltuieli ale Filialei, pe surse de
finantare (Credite bugetare si venituri proprii) asigurand incadrarea unitard a veniturilor si
cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate conform cadrului general al
clasificatiei bugetare si in functie de natura lor economica si urmareste avizarea, aprobarea
si actualizarea acestora;

z. Asigura monitorizarea si evaluarea executiei bugetare si fundamenteaza recomandari privind
actiuni de eficientizare a utilizdrii fondurilor bugetare ale Filialei;

aa. Asigurd incadrarea si actualizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Filialei in sistemul
electronic FOREXEBUG, urmata de prelucrarea in CAB prin (1) intocmirea angajamentelor
bugetare, (2) rezervarea sumelor necesare plitii AB si (3) efectuarea receptiilor platilor in
vederea achitarii sumelor din AB;

bb. indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare, conform
Statutului Academie Roméane si Regulamentului de organizare si functionare a ARFT.

F.2. Compartimentul Financiar — Contabilitate

Art.20.

Misiunea compartimentului Financiar Contabilitate

Gestionarea eficace si eficienta a resurselor financiare ale ARFT pentru a sprijini conducerea si pe
angajatii institutiei sd Indeplineasca misiunea si obiectivele ARFT, asigurand totodatd intocmirea si
transmiterea la termenele legale stabilite a tuturor raportarilor specifice domeniului economic.

(1) Compartimentul Financiar Contabilitate este structurd de specialitate a aparatului de lucru
propriu al ARFT subordonat contabilului sef. In cadrul acestui compartiment se realizeazi toate
operatiile financiar contabile si de plati, in conditiile legii.

(2) Compartimentul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii principale:

a. Asigurda circuitul, pastrarea temporard a documentelor justificative si pregatirea acestora
pentru arhivare, conform reglementarilor in vigoare si procedurilor proprii;

b. Asigura efectuarea raportdrilor situatiilor financiare, prin sistemul electronic FOREXEBUG
urmdrind publicarea informatiilor de detaliu privind utilizarea fondurilor publice, in
conformitate cu clasificatia bugetara;

c. Asigurd evidenta contabild analiticdi a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a
materialelor, asigura calculul lunar si Inregistrarea in contabilitate a amortizarii evidentiate
in conditiile legii, asigura evidenta extracontabili a bunurilor primite in
administrare/concesiune;

d. Asigura evidenta deschiderilor lunare a creditelor;

e. Asigura exploatarea solutiei informatice utilizatd de Compartimentul Financiar Contabilitate
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pentru evidenta contabild, extracontabild, a mijloacelor fixe si a stocurilor si identifica
necesitatile de actualizarea a solutiei informatice, colaboreaza cu reprezentatul firmei care
asigurd mentenantd in vederea actualizarii formularelor, a conturilor, a modalitatii de
inregistrare contabild conform legislatiei in vigoare, interfetei si modalitatii de introducere a
informatiilor;

Asigurd incasarea la timp a creantelor, achitarea obligatiilor de platd (in lei sau valuta) si
exercitarea controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie si conturile Filialei;
Asigurd Intocmirea documentatiei necesare pentru licitatii valutare, plati in valuta si
acordarea de avansuri spre decontare in valuta si urmareste decontarea conform legii;
Asigura primirea, verificarea si inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitatea
Filialei a tuturor documentelor care privesc operatiuni patrimoniale, in functie de natura lor
in conturi contabile analitice sau extracontabile, dupd caz; asigura infrastructura de evidenta
contabild distincta pentru fiecare proiect in parte;

Asigura raportarea contabild si financiara a Filialei intocmind documentatia specifica:
situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute, respectiv a activelor si pasivelor si contul de
executie bugetara, urmarind reflectarea reala a activelor si pasivelor Filialei;

Asigura verificarea documentelor care stau la baza intocmirii angajamentelor bugetare,
legale si a ordonantarilor de plata si evidenta contabild sau extracontabild a acestora — pentru
toate sursele de finantare ale Filialei;

Inventarierea (1) Organizeaza, indruma si valorificd inventarierea anuala a bunurilor
materiale si banesti, potrivit reglementarilor legale in vigoare (2) Organizeazd evidenta
patrimoniului Filialei, inventarierea si reevaluarea acestuia, potrivit prevederilor legale;
Intocmeste documentele de incasiri si plati din credite bugetare, venituri proprii sau fonduri
externe nerambursabile, conform dispozitiilor legale;

. Intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si verifica Incadrarea cheltuielilor
de investitii pe obiective, conform Listei de investitii aprobate;

urmdreste executia cheltuielilor prevazute in bugetul Filialei din Timisoara a Academiei
Romane pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate conform clasificatiei bugetare;
Asigurd decontarea cheltuielilor din contractele de venituri proprii pentru care exista
dispozitie a conducerii Filialei, conform devizelor antecalcul aprobate;

Asigurd monitorizarea si implementarea financiara a proiectelor dispuse de conducerea
Filialei;

Asigura centralizarea documentelor justificative ale proiectelor finantate din venituri proprii
si gestionarea, monitorizarea si prelucrarea pentru arhivare, conform contractului de
finantare si procedurilor operationale interne;

Asigura centralizarea datelor de la resurse umane, achizitii publice si alte serviciul tehnic —
administrativ si iIntocmeste deschiderile de credite pentru cheltuielile din venituri proprii;
Asigura primirea, verificarea si prelucrarea financiar contabild a deconturilor justificative de
deplasare internd si externd pentru care se asigura decontarea din bugetul Filialei si
intocmirea documentatiei pentru decontarea cheltuielilor de deplasare pentru manifestari
stiintifice organizate de ARFT;

Asigurd Indeplinirea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile
legale — activitate direct subordonata ordonatorului de credite;

Asigurd fundamentarea si proiectia bugetelor de venituri si cheltuieli ale Filialei, pe surse de
finantare (Credite bugetare si venituri proprii) asigurand incadrarea unitard a veniturilor si
cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate conform cadrului general al
clasificatiei bugetare si in functie de natura lor economica si urmareste avizarea, aprobarea
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si actualizarea acestora;
Asigurd monitorizarea si evaluarea executiei bugetare si fundamenteaza recomandari privind
actiuni de eficientizare a utilizarii fondurilor bugetare ale Filialei;

. Asigurad incadrarea si actualizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Filialei in sistemul

electronic FOREXEBUG, urmata de prelucrarea in CAB prin (1) intocmirea angajamentelor
bugetare, (2) rezervarea sumelor necesare plitii AB si (3) efectuarea receptiilor platilor in
vederea achitarii sumelor din AB;

Asigurd 1Intocmirea angajamentelor bugetare globale sau individuale, dupd caz, a
angajamentelor legale si a ordonantarilor de plata in partitia ALOP a aplicatiei informatice
Asigura intocmirea si transmiterea lunara catre ordonatorul principal de credite a notelor
justificative si a necesarului decadal , cu sumele solicitate a fi deschise din Bugetul de stat,
pentru plata cheltuielilor de personal, a cheltuielilor cu bunuri si servicii, si a cheltuielilor de
capital;

Asigura acordarea de asistentd de specialitate, la cerere, angajatilor Filialei, in vederea
definirii bugetelor aferente cererilor de finantare depuse in competitii interne sau externe.
Asigura efectuarea la timp a achizitiilor pentru care existd documentatii aprobate, urmarind
aplicarea legislatiei specifice;

Constituie, pastreaza si arhiveaza dosarul de achizitii publice;

Asigura Intocmirea cererilor de recuperare a sumelor privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate platite de Filiald salariatilor proprii, suportate din bugetul
FNUASS, impreuna cu documentele justificative, precum si depunerea acestora la Casa de
Asigurdri de Sanatate Timis, conform legislatiei in vigoare;

Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a declaratiilor privind
obligatiile fiscale lunare, a darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind personalul si fondul de salarii, precum si a altor rapoarte solicitate de
conducerea institutiei sau de terti;

Asigurd calcularea drepturilor salariale, a indemnizatiei de concediu de odihna, a concediilor
medicale, a retinerilor a evidentelor debitelor de natura salariala;

Asigurd evidenta si efectuarea platilor drepturilor salariale lunare;

Asigura gestionarea conventiilor semnate de Filiala cu unitatile bancare pentru plata
drepturilor salariale;

Asigura calculul si evidenta impozitelor si contributiilor care trebuie virate catre institutiile
abilitate ale statutului;

Asigura calculul, evidenta si intocmirea documentelor privind acordarea voucherelor de
vacanta;

Asigura verificarea evidentei timpului de muncd si de odihnd concretizatd in pontajul
centralizator intocmit lunar;

F.3. Serviciul Tehnico - Administrativ

Art. 21.

Misiunea serviciului tehnico - administrativ este de a asigura efectuarea activitatilor tehnice de
gestionare a patrimoniului, de asigurare a infrastructurii de lucru optime, existenta utilitatilor si a
curdteniei necesare, paza bunurilor, valorilor si persoanelor si a celorlalte activitati care privesc
gestionarea si exploatarea in conditii de sigurantd si de securitate a spatiilor de lucru ale ARFT,
urmdrind aplicarea legislatiei specifice si pentru a sprijini conducerea si pe angajatii institutiei sa
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indeplineasca misiunea si obiectivele ARFT.

(1) Serviciul tehnico - administrativ este direct subordonat contabilului sef.

(2) Serviciul tehnico - administrativ are in componenta doud compartimente:

- Compartimentul tehnico — administrativ,

- Compartimentul atelier mecanic si de intretinere.

(3) Serviciul tehnico administrativ este condus de un sef serviciu tehnico - administrativ, ale carui
atributii sunt stabilite prin fisa postului aprobata de Presedinte Filialei.

(4) Principalele atributii ale serviciului tehnico - administrativ sunt urmatoarele:

a) Asigurd organizarea si desfagurarea activitdtilor administrative (gestiune bunuri, curatenie,
igienizare, dezinfectie, deratizare, etc.), administrarea imobilelor ARFT, distrugerea documentelor
clasate sau ciorne, activitatilor tehnice (intretinere si reparatii curente) si investitii (lucrari de
reparatii capitale si/sau constructii);

b) Asigura organizarea si desfasurarea lucrarilor de reparatii curente si de capital necesare
bunului mers al activitatii desfasurate de structurile ARFT (monitorizare anuald a necesarului de
investitii, planificarea lucrdrilor, intocmirea documentatiei specifice, urmarirea lucrarilor
executate, a receptiilor, urmarirea comportamentului lucrarilor in perioada de garantie, realizarea
interventiilor punctuale specifice;

c) Asigurd intocmirea si realizarea cartilor tehnice ale constructiilor si instalatiilor aferente din
imobilele aflat in proprietatea sau in administrarea ARFT, precum si fisa tehnica a acestora;

d) Asigura gestionarea bunurilor mobile si imobile detinute de ARFT si care apartin domeniului
public sau privat al statutului;

e) Asigura fundamentarea necesarului de consum, urmarirea achizitiei, contractarea si urmarirea
executiei contractelor privind unitatile de functionare ale ARFT apa, canal, salubritate, gaze
naturale, energie electricd comunicatii;

f) Asigura organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice pentru paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor ce apartin ARFT;

g) Asigura gestionarea, intretinerea si exploatarea parcului auto dotarea acestuia (masini, piese de
schimb, combustibil, avize si aprobari), deplasarea personalului indreptatit si transportul bunurilor
specifice activitatii ARFT;

h) Asigurd detinerea si exploatarea in conditii de sigurantd a dotdrilor tehnice lift, centrale
termice, instalatii electrice si sanitare, retele de comunicatii, etc. urmarind detinerea
documentatiei/avizelor legale de exploatare;

1) Asigurd desfasurarea tehnica si administrativa a manifestarilor stiintifice in spatiile cu aceasta
destinatie la sediul ARFT;

j) Asigura desfasurarea activitatii de curierat pentru corespondenta ARFT.

F.4 Compartimentul tehnico - administrativ

Art. 22
(1) Compartimentul tehnico - administrativ este o structurd de specialitate a serviciului tehnico -
administrativ si este direct subordonata sefului serviciu tehnico - administrativ.
(2) Principale atributii ale compartimentul tehnico - administrativ sunt urmétoarele:

a) Asigura Intreagd gamd de activitati pentru respectarea prevederilor legale in domeniile SU,
PSI si SSM la nivelul ARFT;

b) Asigura reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune
masurile corespunzatoare in cadrul programului anual;

c) Asigura controlul, pe baza programului de activitati, a tuturor locurilor de munca in scopul
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prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

d) Asigura instruirea si informarea personalului pe linie de SU, PSI si SSM;

e) Intocmeste convocatoarele legate de efectuarea controlului medical de medicina muncii si le
aduce la cunostinta tuturor salariatilor, atat la angajare cat si anual, pe parcursul desfasurarii
activitatii;

1) Asigura legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, Inspectoratul pentru situatii de
urgenta Timis;

g) Elaboreaza lista cu dotarea personalului in fiecare loc de munca cu echipamente de protectie
si de lucru conform legii;

h) Verifica indeplinirea masurilor pentru apararea impotriva incendiilor, a vietii oamenilor si a
bunurilor detinute de Filiald;

1) Colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor

profesionale, efectuarea de controale comune pentru identificarea factorilor de risc si
propune masuri;

1) Elaboreaza si actualizeaza periodic in functie de modificarile aparute procedurile specifice,
activitatii de PSI, SU si SSM;

k) Aduce la cunostinta conducerii toate problemele identificate pe linie de PSI, SU si SSM;

1) Asigurarea pazei si ordinii iIn ARFT precum si securitatea salariatilor ARFT;

m) Asigurarea curateniei in ARFT precum si in spatiul din fata ARFT;

n) Indeplinirea masurilor de mentinere in stare de buni functionare a echipamentelor IT si a

software-lui utilizat, precum si dezvoltarea sistemului informatic si acordarea de suport
tehnic utilizatorilor.

F.5. Compartiment Atelier Mecanic si de intretinere

Art. 23.

(1) Compartimentul atelier mecanic si de intretinere este o structurd de specialitate a aparatului
tehnico administrativ si este direct subordonat sefului serviciului tehnico - administrativ.

(2) Principalele atributii ale compartimentului atelier mecanic si de intretinere sunt urmatoarele:

a) executd lucrdri de reparatii curente si intretinere (lacatusarie, tinichigerie, constructii, finisaje,
instalatii electrice, instalatii termice, curatenie, spatii verzi, etc.) in cadrul ARFT, Bibliotecii ARFT
si Observatorului Astronomic.

F.6. Compartimentul Resurse Umane

Misiunea Compartimentului Resurse Umane

Gestionarea eficientd a resursei umane necesara si/sau disponibild la nivelul ARFT, asigurand
respectarea dispozitiilor legale aplicabile si totodata intocmirea si transmiterea la termenele legale a
tuturor raportarilor specifice domeniului resurse umane

Art. 24.

(1) Compartimentul Resurse Umane (CRU) este structurd de specialitate a aparatului de lucru

propriu al ARFT si este direct subordonat contabilului sef.

(2) Principalele atributii ale compartimentului resurse umane sunt urmatoarele:

a) Asigura elaborarea si actualizarea documentelor specifice definirii structurii organizatorice
(Organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare, Statul de functii si de personal,
precum si Regulamentul Intern);

b) Asigurd intocmirea contractelor individuale de muncad si a actelor aditionale la contractele

18/22



ACADEMIA ROMANA - FILIALA TIMISOARA

Bv. Mihai Viteazu 24, Timisoara, RO-300223, ROMANIA
Tel : +40-256-491816; Fax : +40-256-491816

individuale de munca;

c) Asigura stabilirea drepturilor contractuale (salariu, indemnizatii, etc. si a altor sporuri salariate
pentru salariatii angajati sau promovati, etc.);

d) Asigurd stabilirea vechimii in muncd in vederea acordarii unor drepturi salariatilor ARFT,
conform prevederilor legale;

e) Asigura intocmirea $i supunerea spre avizare a deciziilor emise de Presedintele ARFT, conform
dispozitiilor interne;

f) Asigura indrumarea metodologica a conducétorilor structurilor ARFT cu privire la:

1. Modul de intocmire si de actualizare a fiselor de post pentru personalul din subordine;

2. Aplicarea actelor normative in vigoare referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, precum Si a
examenelor de promovare a salariatilor;

g) Asigura derularea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat in conditiile legii, precum si centralizarea programelor de formare
profesionala 1n vederea monitorizdrii si dezvoltarii carierei salariatilor;

h) Asigura Intocmirea tuturor formalitatilor si monitorizarea deruldrii cercetdrilor disciplinare;

1) Asigura intocmirea dosarelor de pensionare;

j) Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la stabilirea salariilor de baza, a gradatiilor, a
sporurilor, a altor drepturi salariale prevazute de lege, urmarind incadrarea sumelor aprobate in
bugetul propriu;

k) Asigurd intocmirea documentelor necesare incadrarii personalului, precum si incetarea
raporturilor de munca si modificarea acestora;

1) Asigurd completarea si transmiterea elementelor raportului de munca in Registrul electronic de
evidenta al salariatilor prin intermediul portalului online Reges;

m) Asigurd intocmirea si gestionarea dosarelor personale ale personalului contractual, conform
prevederilor legale;

n) Asigurd completarea, eliberarea si avizarea legitimatiilor de serviciu pentru salariatii Filialei.

0) Asigurda implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihnd si a altor concedii
acordate salariatilor din cadrul ARFT;

p) Asigura transparenta veniturilor salariale;

q) Asigura eliberarea de adeverinte privind calitatea de salariat, care atestd vechimea in munca
si/sau a vechimii 1n specialitate si a altor drepturi salariale de care beneficiaza salariatii Filialei,

r) Colaboreaza cu reprezentantii ITM, numiti pentru efectuarea controlului, pune la dispozitia
acestora documentele supuse controlului si intocmeste situatiile solicitate in timpul controlului.

Art. 25.

(1) Sefii structurilor ARFT — directorii/coordonatorii unitatilor de cercetare, contabil sef, seful de
serviciu si coordonatorii fara functie de conducere, raspund de activitatea personalului din
subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul regulament. Ei raspund in fata
conducerii ARFT de activitatea desfasurata.

(2) in indeplinirea sarcinilor ce le revin, sefii/coordonatorii structurilor ARFT au urmitoarele
atributii generale:

a) Organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea personalului structurii din subordine;

b) Elaboreaza, propun spre aprobare strategii, politici, planuri, proceduri specifice activitatii
conduse, monitorizeaza, controleaza aplicarea acestora, Intreprind masurile corective sau
preventive necesare, in scopul imbunatatirii continue a performantelor;

¢) Intocmesc propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si programul
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anual al achizitiilor publice;

d) Stabilesc si comunicd responsabilitatile ori competentele specifice personalului din
subordine;

e) Aduc la cunostinta personalului din subordine hotararile conducerii ARFT, modificarile
legislative si normele specifice de lucru;

f) Repartizeaza spre rezolvare corespondenta care intrd in atributia structurii pe care o conduce
si dau Indrumarile necesare n vederea rezolvarii acesteia la termen si in bune conditii;

g) Analizeaza si avizeaza, sau dupa caz, aproba lucrérile, corespondenta elaborata;

h) Raspund de intocmirea la termen a referatelor, notelor, sintezelor, motivatiilor ori a avizelor
de specialitate necesare fundamentdrii elaborarii diverselor documentatii din aria de
competente;

1) Aproba efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

j) Asigurd masuri cu privire la arhivarea documentelor detinute (produse sau primite) de
structura condusa si raspund de pastrarea lor in conditiile legii a documentelor arhivate;

k) Intocmeste sau contrasemneazi fisele postului pentru personalul din subordine, urmarind
indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF pentru structura pe care o conduce, urmarind
circuitul acestora;

1) Monitorizeaza performantele profesionale ale personalului subordonat si intreprinde actiuni
pentru cresterea performantelor;

m) Asigura evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine si
se asigura de transmiterea in termen a evaluarii la CRU;

n) Asigurd, in colaborare sau sub coordonarea compartimentelor de specialitate ale ARFT,
respectarea reglementdrilor legale in ce priveste asigurarea confidentialitatii, a protectiei
datelor cu caracter personal, asigurarea securitdtii si sandtatii Tn munca, a activititii In
domeniul situatiilor de urgenta si a altor reglementari speciale aplicabile;

0) Asigura respectarea codurilor, regulamentelor, procedurilor, deciziilor a celorlalte acte
interne aplicabile la nivelul institutiei propuniand atunci cdnd este cazul, sanctiuni
disciplinare conform legii, pentru personalul din subordine;

p) Asigura elaborarea procedurilor de sistem si/sau operationale care privesc activitatile
gestionate, ori desfasurate de propria persoana si de personalul din subordine, registrul
riscurilor, chestionarul de autoevaluare, precum si alte documente impuse de legislatia
privind Sistemul de control intern managerial,;

q) Prezinta anual sau la cererea conducerii ARFT, un raport de activitate privind activitatea
structurii conduse si a personalului din subordine.

Art. 26.

(1) In structura ARFT este constituiti comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica de control managerial.

(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Academiei Roméne -
Filiala Timisoara, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin OSGG
600/2018, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale ARFT, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare Presedintelui ARFT, programul de dezvoltare a sistemului de control
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managerial, In termen de 15 de zile de la data elaborarii sale;

c) urmareste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele ARFT, informari/rapoarte
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

h) acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul ARFT in elaborarea
programelor proprii, 1n realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
managerial;

i) prezinta Presedintelui ARFT, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, In raport cu programul adoptat, atat la nivelul ARFT, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu
acest domeniu.

j) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori
de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

k) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale institutiei, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de catre Presedintele
ARFT, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare.

Art. 27.

(1) In structura ARFT este desemnat un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se desemneazd pe baza calitatilor
profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile in domeniul
protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a-si indeplini sarcinile.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal joacd un rol-cheie in promovarea unei
culturi de protectie a datelor in cadrul organizatiei si ajutd la implementarea elementelor esentiale
ale Regulamentului (UE) 2016/679, cum ar fi principiile de prelucrare a datelor, drepturile
persoanelor vizate, asigurarea protectiei datelor incepand cu modul conceperii si in mod implicit,
inregistrarea activitatilor de prelucrare, securitatea prelucrarii, precum si notificarea si comunicarea
incalcdrilor de securitate.

(4) Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt sa indeplineasca orice
atributii ce decurg din aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 si din legislatia specifica in
vigoare.

Art. 28.

(1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, persoanele care ocupa functii de conducere vor
intocmi si vor supune spre aprobare Presedintelui ARFT norme, proceduri de lucru sau circuitul
documentelor, dupd caz, si fisele posturilor care sa acopere toate activititile ARFT, urmaérind
respectarea misiunii si obiectivelor institutiei.

(2) In situatii intemeiate, sefii structurilor ARFT pot repartiza angajatilor din subordine atributii
suplimentare fisei postului ocupat, in conditiile legii si cu aprobarea Presedintelui Filialei.

Capitolul 1V Dispozitii finale
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Art. 29.

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este documentul pe baza caruia se organizeaza
intreaga activitate a ARFT.

(2) Orice incalcare a atributiilor, obligatiilor si indatoririlor de serviciu atrage raspundere
disciplinara in conformitate cu Legea 53/2003 - Codul Muncii.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, de catre
Compartimentul Resurse Umane, prin afisare la sediu si publicarea pe pagina de internet a ARFT.
(4) Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si disciplina
muncii o solicita.

(5) Modificarea si aprobarea prezentului Regulament de organizare si functionare se realizeaza la
initiativa Presedintelui sau a doud treimi din membrii Biroului Filialei.

(6) Regulamentul de Organizare si Functionare este aprobat de Biroul Filialei Timisoara a
Academiei Romane in sedinta din data de 03.12.2025 si de Prezidiul Academiei Roméne din data
de 10-11 decembrie 2025, in conformitate cu dispozitiile art. 84 alin. (3) din Statutul Academiei
Roméne si intrd in vigoare incepand cu data de 15.12.2025.

Presedinte
Acad.

Intocmit,
Vizat juridic Ec.
C.j. Compartiment Resurse Umane

22/22



