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Aprobat
Acad.

ANUNT

Academia Romand — Filiala Timisoara, organizeaza la sediul Institutului de Cercetari
Socio - Umane ,,Titu Maiorescu” din Timisoara, blvd. Mihai Viteazu, nr. 24, concurs pentru
ocuparea functiei de Cercetator stiintific gradul III (CS III), normad intreagd , duratd
nedeterminatd, domeniul Istoria ecleziasticd a Banatului, specializarea Istoria ecleziastica a
Banatului, codul COR 263307, post vacant in statul de personal al Institutului de cercetari
socio-umane din Timisoara Titu Maiorescu, Departamentului de Istorie si Arheologie.

Postul este necesar pentru proiectul Surse Istorice Banatene, prin redactarea, intr-o prima
faza, a unui corpus de documente aflate in arhivele bisericii.

I. 1. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
inviatamantul universitar de lungd durati sau absolvent cu diplomad de master in
specialitate sau domenii conexe
2. Perfectionari: sa detina titlul de doctor in Istorie
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea paleografiei romana-chirilice
6. Cerinte specifice:
a) Experienta de lucru necesara: -
b) Cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale
(se exclude Google Scholar)
c) Cel putin o lucrare comunicati la o conferinta internationala

I. 2. Conditiile generale de ocupare a unui post de natura contractuald, vacant sau
temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar



face o persoanad candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

II. Probele de concurs:
a) Analiza dosarului de inscriere la concurs
b) Proba interviu

II1. Calendarul de desfasurare a concursului: Concursul se va desfasura In perioada
24.12.2025 si 05.02.2026, conform urmatorului calendar:

i Denumirea activitatii B
crt. (data si ora)
1. Publicarea anuntului de concurs 24.12.2025
2. Inscrierea la concurs 24.12.2025-22.01.2026
3. Analiza dosarului de inscriere la concurs 26.01.2026 ora 10:00
4, Avizul juridic al Compartimentului Juridic ARFT 27.01.2026 ora 10:00
5. Desfasurarea probei interviu 28.01.2026 ora 10:00
6. Afigarea rezultatului concursului 29.01.2026 ora 14:00
7. Depunerea contestatiilor 03.02.2026 ora 14:00
8. Solutionarea contestatiilor 05.02.2026 ora 12:00
9. Afisarea rezultatelor finale 05.02.2026 ora 14:00

IV. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) Cererea candidatului, adresatd conducerii ARFT, prin care solicitd inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului CDI (semnata si datata)

b) Declaratia pe propria raspundere, scrisd de mana de catre candidat, prin care atestd
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare

¢) Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini

d) Curriculum vitae, din partea candidatului cu datele de contact (semnat de candidat si
datat pe fiecare pagind)

e) Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de
candidat In functie de relevanta pentru activitdtile de cercetare stiintifica proprii (semnata
de candidat si datata pe fiecare pagind).

f) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale
ARFT, dupa caz (completatd, semnata de candidat si datatd pe fiecare pagind)

g) Copiile actelor doveditoare ale studiilor (/n situatia in care candidatul declarat
castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamdnt superior din
Romdnia, acesta trebuie sa depund o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia/acestora inainte de incadrarea pe post si
semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de incadrare pe post):

e Diploma de doctor — Istorie




e Diploma de master si Foaia matricold— domeniul specialitate sau domenii conexe
e Diploma de licentd sau echivalentd si Foaia matricold — domeniul specialitate sau
domenii conexe
o Alte diplome sau titluri stiintifice ori academice.
h) Copiile actelor doveditoare ale identitatii:

e Cartea de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

o Certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz.

o Certificatul de nastere

i) Certificatul medical care si ateste starea de sandtate corespunzitoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberat de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului.

j) Declaratie de consimtimint pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulamentului (UE) 2016/679 (semnatd de candidat si datatd pe fiecare
pagina).

k) Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — Certificatul de cazier judiciar.

1) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului (daca exista)

V. Dosarele de inscriere la concurs se depun incepand cu data de 24.12.2025 pana la data de
22.01.2026 intre orele 10:00 si 14:00, cand expird termenul limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs, In urmatoarele moduri:

a) prin posta electronica la adresa resurse.umane@academiatm.ro in format .pdf cu volum
maxim de 2 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Dosarul se trimite in
format comprimat .zip sau .rar, format care va fi comunicat comisiei de concurs.

b) in format fizic la adresa blvd. Mihai Viteazu nr. 24, Timisoara.

Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format tiparit (in original sau in
copie, cu date de identificare bibliograficd) la Secretarul comisiei si vor fi ridicate la finalizarea
concursului.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere la concurs si a formatului
mentionat, conduce la respingerea candidatului.

VI. Salariul minim de incadrare corespunzator postului: 6875 lei constituit din salariul de
baza 5578 lei, sporul pentru titlul stiintific de doctor 950 lei, indemnizatie de hrand de 347
lei/lund ( CS III, norma intreagd, gradatia de vechime 0).

VII. Atributiile specifice postului:

a) Cercetarea arhivelor bisericesti din Banat in vederea identificarii documentelor relevante
privind istoria ecleziasticd a Banatului, conform planului de cercetare aprobat;

b) Selectarea, copierea, traducerea si comentarea fiecarui document si arhivarea acestora in
vederea publicarii unui corpus de documente privind istoria ecleziastica a Banatului;

c) Participarea de evenimentele stiintifice organizate de Institut si de alte entitati stiintifice si
ecleziastice din tara si strdinatate;

d) Publicarea se studii stiintifice in reviste din tard si straindtate.

Alte relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10:00 — 14:00 la telefon: 0256-491816
sau la sediul ARFT din Timisoara, blvd. Mihai Viteazu nr. 24.

Directorul Institutului de cercetari socio- umane din Timisoara Titu Maiorescu



