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Nr. 355/13.05.2025 

 

A N U N Ţ 
 

 

 

 
Academia Română - Filiala Timișoara,  cu sediul în Timișoara, bv. Mihai Viteazu, nr. 24, 

județ Timiș, organizează începând cu data de 30 mai  2025, ora 10:00 concurs pentru ocuparea 

funcției contractuale vacante de Inspector de specialitate IA – Compartimentul  Financiar 

Contabilitate –post unic, normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), pe durată nedeterminată în 

conformitate cu:  

HG 1336 din 28 Octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului din sectorul bugetar plătit din fonduri publice ; 

Legea 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

Legea 53/2003 Codul Muncii. *republicată. 

OUG 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificare si 

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.  

Postul este necesar pentru: 

a) asigura plata si evidenta salariilor  

 

I. Condiții generale de participare la concurs.  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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II. Cerințele minime și specifice pentru ocuparea postului: 

1) Studii de specialitate: superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă în domeniul științelor economice  

2) Perfecționări/specializări: nu este  cazul  

3) Cunoștințe de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu 

operare Windows, Microsoft Office, SAGA, ADI-COM soft; 

4) Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute – nu este cazul  

5) Abilitați, calități și aptitudini necesare: integritate morală, cinste și corectitudine, 

responsabilitate și răspundere, loialitate, capacitate de a planifica și organiza, capacitate 

de comunicare scrisă și orală, profesionalism, capacitate de analiză și sinteză; 

cunoașterea legislației economice în vigoare aplicabile instituțiilor publice. 

6) Cerințe specifice – nu este cazul 

7) Competente manageriale – nu este cazul  

8) Vechimea în specialitate – 7 ani în specialitate  

9) Nu i-a încetat contractul individual de muncă pe motive disciplinare in ultimii 3 ani.  

 

 

III. Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente:  

 
a) Formular de înscriere la concurs ( în original)  - conform modelului prevăzut 

anexat la prezentul anunț 

b) Originalul si copia actului de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  

c) Originalul si copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-

a realizat schimbarea de nume, după caz;  

d) Originalul si copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte 

care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului ; 

e) Originalul si copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului;  

f)           certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

(Acesta poate fi înlocuit de o declarație pe proprie răspundere privind antecedentele penale. În acest 

caz, candidatul admis la selecția dosarelor, are obligația de completa dosarul de concurs cu 

originalul anterior datei de susținere a primei probe scrise/practice.) 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului; ( Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar, 

numărul , data, numele emitentului și calitatea acestuia în formatul standard stabilit prin ordin al 

Ministrului Sănătății. Pentru candidații cu dezabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare intr-un 

grad de handicap, emis în condițiile legii.) 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
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Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi 

pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 

entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 

sau evaluarea psihologică a unei persoane 

i)             curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagina 

j)            acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal  

 

În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul 

de curierat rapid, poșta electronică, aceștia au obligația de a se prezenta la secretariatul 

comisiei de concurs cu documentele prevăzute la punctul III literele de la b) la e) în original 

până cel târziu la data și ora organizării primei probe de concurs (proba scrisă). 

Neprezentarea până la data menționată mai sus duce la respingerea candidatului.  

 

Pentru candidații cu dezabilitați, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.  

Dosarele se depun la Secretariatul Filialei din Timișoara a Academiei Române din bv. 

Mihai Viteazu nr. 24, Timișoara, județ Timiș până la data de 28 mai 2025 ora 15:00. 

Concursul va avea loc începând cu data de 30 mai 2025 ora 10:00 la sediul Academiei 

Române Filiala Timișoara din blvd. Mihai Viteazu nr.24.  

 

IV. Probele de concurs:  
 

1. Selecția dosarelor (probă eliminatorie) 

2. Proba scrisă (probă eliminatorie) 

3. Proba interviu  

 

V.  Calendarul de  concurs  

 

Nr 

crt. 
Denumirea activității 

Termen limită 

 

1 Publicarea anunțul de concurs  15.05.2025 

2 Înscrierea la concurs  28.05.2025 ora 15:00 

 

 Analiza dosarului de 

înscriere la concurs  
30.05.2025 ora 10:00 

 Afișarea rezultatelor 

analizei dosarelor  
30.05.2025 ora 14:00 

 Depunere contestații 02.06.2025 ora 14:00 

 Soluționare contestații  03.06.2025 ora 13:00 

 Afișare soluționare 

contestații 
03.06.2025 ora 14:00 

3 Desfășurarea probei scrise  04.06.2025 ora 10:00 

 
 Afișarea rezultatelor  04.06.2025 ora 15:00 

 Depunerea contestațiilor  05.06.2025 ora 15:00 
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 Soluționarea 

contestațiilor  
06.06.2025 ora 14:00 

 Afișarea soluționării 

contestațiilor  
06.06.2025 ora 15:00 

4 Desfășurarea probei interviu  10.06.2025 ora 10:00 

 

 Afișare rezultatelor  10.06.2025 ora 15:00 

 Depunerea contestațiilor  11.06.2025 ora 15:00 

 Soluționarea 

contestațiilor  
12.06.2025 ora 14:00 

 Afișarea soluționării 

contestațiilor  
12.06.2025 ora 15:00 

5 Afișarea rezultatelor finale  12.06.2025 ora 16:00 

 

VI. Tematica și bibliografia: 

 

I. TEMATICA  

1. Finanțarea instituțiilor publice. Cadrul general, principiile și procedurile privind 

formarea, administrarea, angajarea și utilizarea fondurilor publice. Particularități 

ale finanțării instituțiilor publice; 

2. Bugetul de venituri și cheltuieli, execuția bugetară la instituțiile publice.  

3. Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice. 

4. Organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, 

5.Contabilitatea instituțiilor publice. Principii de bază ale contabilității, 

particularități privind organizarea contabilității la instituțiile publice, reglementări 

contabile specifice. 

6. Modalități de organizare a activității financiar-contabile în instituțiile publice, 

7. Salarizarea în sistemul bugetar. Particularități ale acestui sistem la instituțiile 

publice  

8. Raporturile între instituțiile de cultură și autoritățile în subordinea cărora își 

desfășoară activitatea, 

9. Controlul intern managerial al Entităților Publice. 

 

II. BIBLIOGRAFIA  

1. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilității, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

2. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările si completările ulterioare; 

3. Ordinul M.F.P nr. 2021/2013 - pentru modificarea si completarea Normelor 

metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de 

conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin 

O.M.F.P nr. 1917/2005, cu modificările si completările ulterioare, 

4. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

angajarea, lichidarea, ordonanțarea  și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și 

organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și 

completările ulterioare 
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5. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 - privind documentele financiar   - contabile, cu 

modificările si completările ulterioare, 

6. Legea 500/2002 – Legea finanțelor publice cu modificările si completările ulterioare  

7. Legea 227/2015 -  Codul Fiscal 

8. Ordinul M.F.P. 86/2005 privind reglementarea datei plații salariilor la instituțiile 

publice.  

9. Ordin M.F.P nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea si conducerea contabilității instituțiilor publice, planul de conturi pentru 

instituțiile publice si instrucțiunile de aplicare a acestuia  

10. Ordin M.F.P. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuția 

bugetelor de venituri si cheltuieli ale instituțiilor publice autonome, instituțiile publice 

finanțate integral sau parțial din venituri proprii si activităților finanțate integral din venituri 

proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor 

fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea 

de privatizare, gestionare de instituțiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si 

finanțare a acestora.  

11. Ordin M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul instituțiilor publice  

12. O.S.G.G 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților      publice  

13. Statutul Academiei Române, cu modificările si completările ulterioare.  

14. Legea 752/2001 privind organizarea si funcționarea Academiei Romane 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic între orele 10-14 la telefon: 0256-491816, la 

sediul  Filialei Timișoara a Academiei Române sau pe pagina oficială 

https://www.academiatm.ro/noutati/anunturi-administrative/ .  

 

 

Aprobat           

Președintele Academiei Romane Filiala Timișoara 

Acad. Dan Dubină  

  

 

            

                             

Ec. Alexandra Gheran        Vizat juridic  

Compartimentul Resurse Umane                  c.j. Mihaela Tănăsuc 

https://www.academiatm.ro/noutati/anunturi-administrative/

