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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament Intern al Academiei Romane Filiala Timisoara este intocmit
in conformitate cu prevederile Legii 752/2001 privind organizarea si functionarea
Academiei Romane (actualizata). Academia Romana Filiala Timisoara este denumita n
continuare ARFT, Filiala sau angajator. Tn scopul stabilirii la nivelul ARFT a regulilor
privind protectia, igiena si securitate in munca, regulilor privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei formé de incalcare a demnitatii, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionala
a salariatilor, reguli referitoare la preaviz, conform art. 241-246 din legea 53/2003*
republicata Codul Muncii, s-a avut in vedere urmatoarea legislatie:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea 53/2003 — Codul muncii *republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

5. HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

6. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata
cu modificérile si completarile ulterioare;

9. HG nr. 262 din 24 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati;

10.HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca;

11.0UG nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor si OUG nr. 164/2022 privind modificarea si completarea OUG nr.
111/2010;
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12.0UG nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii
concediului paternal nr. 210/1999.

13.Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social.

14.0UG nr. 36 din 05 mai 2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate, Tnsotite de marca temporala electronica sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

15.Legea nr. 411 din 18 octombrie 2024 privind fondurile de pensii administrate privat.

16. Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 2 Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor ARFT indiferent de
forma si durata contractului individual de munca fincheiat, ori de functia pe care o
indeplinesc, precum si a celor care lucreaza in cadrul ARFT pe baza de delegare,
detasare. Salariatii ARFT delegati/detasati sunt obligati sa respecte pe langa regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevazute
n Regulamentul Intern al unitatii la care sunt delegati/detasati. Orice alt vizitator, delegat
sau invitat al ARFT are obligatia sa respecte prezentul Regulament Intern.

CAPITOLUL 1l
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 3 Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor, de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor. Responsabilul cu
protectia muncii in cadrul unitatii va indeplini atributiile specifice din domeniul protectiei
muncii si sanatatii in munca.

Art. 4

(1) Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:
a) sa constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in munca conform prevederilor
legale;
b) sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatea de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire;
C) organizeaza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii Tn munca cu respectarea
principiilor generale de prevenire a riscurilor profesionale;
d) réspunde de riscul accidentelor de munca si boli profesionale in conditiile legii;
e) organizeaza instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca
periodic, in cazul noilor angajati naintea incheierii contractului individual de munca, al
celor care fsi schimba locul de munca sau felul muncii, al celor care isi reiau activitatea
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dupa o intrerupere mai mare de 6 luni si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei
n domeniu;
f) organizeaza locurile de munca, astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor;
g) numeste responsabil cu protectia muncii care sa raspunda de securitatea si sanatatea
n munca;
h) asigura accesul salariatilor la serviciu medical de medicina muncii printr-un medic de
medicina muncii;
i) stabileste masuri generale de protectie a muncii, masuri de protectia muncii specifice
pentru anumite profesiuni, activitati si masuri de protectie aplicabile anumitor categorii de
personal;
J) sa stabileasca in fisa postului atributiile salariatilor si raspunderea salariatilor n
domeniul protectiei muncii in functie de postul ocupat;
k) sa angajeze numai salariati care ih urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho - profesionale sunt apti pentru indeplinirea atributiilor pe care urmeaza sa le
exercite;
l) s& asigure dotarea cu echipamente individuale de protectie si de lucru astfel incat
activitatea desfasurata sa nu prezinta nici un risc;
m) sa asigure un minim de materiale igienico-sanitare prevazute de lege;
n) sa asigure efectuarea instructajului de protectie a muncii, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Salariatul are in principal urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de producitie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
Cc) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Art. 5 Angajatorul are obligatia sa asigure, prin servicii de medicina muncii, verificarea
starii de sanatate a tuturor angajatilor.

Art. 6
(1) Principalele masuri de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale sunt:

a. protectia intrinseca;

b. protectia colectiva;

c. protectia individuala.
(2) Protectia intrinseca reprezinta modalitatea optima de eliminare a factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala proprii mijloacelor de munca si consta in
integrarea principiilor de securitate cu cele de productivitate si fiabilitate inca din faza de
concepere si executie a sistemelor tehnice. Fiecare element component al acestora
trebuie gandit in asa fel, incat sa asigure satisfacerea simultana a functiei de productie si
a criteriilor de securitate, pe toata durata de viata preconizata a produsului, indiferent de
conditiile de exploatare.
(3) Protectia colectiva cuprinde ansamblul metodelor gi mijloacelor tehnice prin care se
previne sau diminueaza actiunea factorilor de risc asupra factorului uman. In practica,
protectia colectiva se materializeaza, in principal, prin dotarea echipamentelor de munca
(instalatii, magini etc.) cu sisteme de protectie concepute cu scopul de a proteja lucratorii
in timpul desfasurarii procesului de munca. Prin aceasta modalitate de prevenire se
corecteaza deficientele masinilor, utilajelor etc., precum si parametrii mediului de munca,
in sensul aducerii lor in limitele de securitate.
(4) Protectia individuala consta in dotarea salariatilor cu mijloace de protectie (casca,
salopeta, manusi, masca, costum, cizme etc.), acolo unde riscurile evaluate impun
acordarea echipamentului individual de protectie.
Prin aceasta modalitate de prevenire nu se inlatura factorii de risc; echipamentul de
protectie individuala se interpune ca un ecran intre risc si organism, diminuand sau
eliminand complet actiunea factorului de risc asupra executantului.

Art. 7

(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor angajatii ARFT au
urmatoarele obligatii:

a) sa nu arunce baterii, cartuse de imprimante, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul
menajer, acestea urmand a fi predate persoanei responsabile in vederea depozitarii
acestora in locuri special amenajate spre a fi colectate de firme specializate;

b) sa evite manipularea substantelor chimice toxice;

C) sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a acestora pentru urmatoarele categorii de deseuri: hartie si carton,
metal, plastic, sticla, echipamente tehnice (baterii, cartuse imprimante).

(2) Obligatii privind Politicile de Securitate si Sanatate in Munca se regasesc in Planul de
prevenire si protectie al ARFT.
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CAPTITOLUL 1l
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 8

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boald cronicda necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe criterii dintre prevazute mai sus, care
au ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza
unuia dintre criteriile prevazute la alin (2) in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre ARFT a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionala;

i. aplicarea masurilor disciplinare;

j. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(9) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de prezentul regulament intern
si de legislatia in vigoare, este interzis.

Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

Art. 9

(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuala, care face o
persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile n care
unei persoane i se solicitd activitati sexuale precum si situatiile care creeaza un mediu
ostil, intimidant sau ofensator.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul, iar angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
(4) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(5) Constituire hartuire la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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(6) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate
cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are
posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la
urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, daca raméan nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate
indreptate de catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuatd care necesita interventia reprezentantilor ARFT in
vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea
victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a
se Tncadra din nou, la alte locuri de munca.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct
un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca;

c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire Si
solutionare a cazurilor n oricare dintre situatiile specificate la alin. (2), in forma scrisa,
olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau
poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-verbal.

(10) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala si
morald, va conduce investigatia strict confidential, si in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuala sau morald, va aplica masuri disciplinare.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor si al angajatorului precum si reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 10
(1) Salariatii au urmatoarele drepturi;
a) nediscriminare si respectarea demnitatii umane, precum si a tuturor drepturilor
garantate de Constitutie;
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dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;
dreptul la repaus zilnic si repaus saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la concedii fara salariu;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitate in munca,;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul de acces la formarea profesional3;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

m) dreptul la protectie in caz de concediere;

n)

dreptul de a participa la actiuni colective;

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii precum si obligatia de a respecta regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

j)
K)
1)

m)

n)

obligatia de a realiza norma de munca prin a respecta programul de lucru;

sa semneze condica de prezenta cu completarea orei de sosire si orei de plecare;
sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, precum si Contractul Individual de Munca;

sa dea dovada de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;
obligatia de a respecta normele de Sanatate si Securitate in Munca si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a Tinstiinta superiorul ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, greutati, defectiuni, avarii, neconformitati sau alte
situatie de natura sa constituie un pericol de accidentare, explozie, incendiu,
inundatie, propunéand si solutii de remediere, pe cat posibil;

obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de
existenta unor posibile abateri disciplinare si/sau infractiuni;

obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de orice probleméa/reclamatie primita sau
de natura sa prejudicieze imaginea ARFT;

obligatia de a se comporta civilizat, de a intretine o atmosfera colegiala si de a se
preocupa de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

obligatia de a cunoaste legislatia in domeniul sau de activitate;

obligatia de a-si insusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
precum si legile, regulamentele, instructiunile si dispozitiile superiorilor ierarhici
referitoare la sarcinile de serviciu;

obligatia de a acorda ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamitati;
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obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

(1) Persoanele in varsta de pana la 35 de ani, care sunt asigurate care contribuie la
sistemul public de pensii, trebuie sa adere la un fond de pensii.

(2) Persoanele, altele decét cele prevazute la alin. (1), in varsta de pana la 45 de
ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, pot adera la
un fond de pensii.

obligatia de a folosi resursele, datele, informatiile si orice alte proprietati ale
angajatorului in scopul exclusiv al desfasurarii activitatii in conformitate cu politicile
si procedurile ARFT;

sa-si insuseasca si sa respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca unde isi desfasoara activitatea;
sa foloseasca instalatiile, utilajele, aparatura incredintatda la parametrii de
functionare prevazuti in documentatiile tehnice si in conditii de deplina siguranta;

sa respecte normele de protectie a muncii si a celor privind folosirea echipamentelor
de protectie si de lucru, prevenirea incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in
primejdie cladirile, instalatjile ori viata, integritatea sau sanatatea unor persoane;

sa nu lase fara supraveghere in timpul programului de munca instalatiile si
aparatura in functiune;

sa pastreze, sa apere patrimoniul incredintat si sa-l1 gospodareasca judicios;

sa participe la instructajul introductiv general de securitate a muncii si prevenire si
stingere a incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toata durata
executarii contractului individual de munca;

sa nu introduca in zone cu pericol de foc sau explozie surse de aprindere (tigari,
brichete, etc);

sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice de orice fel in cadrul unitatii,
precum si sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice;

sa respecte regulile de acces pe teritoriul institutiei si la locurile de munca unde
intrarea este permisa numai in anumite conditii;

sa pastreze legitimatia de serviciu, si sa anunte de indata pierderea acesteia la
Compartimentul Resurse Umane;

aa) sa aduca la cunostinta Compartimentului Resurse Umane toate modificarilor care

survin in statutul personal sau al familiei (schimbarea numelui, studii, situatia
militara, domiciliu, actul de identitate) in termen de 5 zile de la producerea acestora;

bb) sa anunte seful ierarhic superior prin orice mijloc, asupra imposibilitatii prezentarii

la serviciu (boala, alte situatii fortuite);

cc) sa utilizeze telefoanele Filialei numai in interesul serviciului;
dd) in cazul conducatorilor auto aflate in proprietatea ARFT, de a respecta cu strictete

regulile de circulatie auto, itinerariu, programul de mers, de a nu parca decét in
locurile special amenajate, de a nu gara decat in locurile indicate in foile de parcurs
sau cu dispozitie oficiala, de a utiliza ca un proprietar autovehiculul, de a mentine in
termen de valabilitate permisul de conducere corespunzator autovehiculul pe care 1l
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conduce precum si avizul medical si psihologic specific sigurantei circulatiei rutiere.
ee) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti anual conform
procedurii de evaluare prevazute in Regulamentul privind evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din cadrul ARFT;
ff) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 11

(1) Tn cazul in care un salariat cu functie de executie considera ca o sarcina sau dispozitie
de serviciu, este contrara legii ori pune in pericol sanatatea sa sau a colegilor sau
integritatea patrimoniului ARFT, Tnainte de executarea dispozitiei este obligat sa raporteze
n scris situatia creata, conducerii sau sefului ierarhic superior celui care a dat dispozitia.

Art. 12

(1) Personalul de conducere pe langa obligatile prevazute la art. 10 alin (2), are
urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca in termenul legal fisele de evaluare si sa stabileascd obiectivele si
indicatorii de performanta, pentru toti ‘salariatii din subordine, conform procedurii de
evaluare a prevazute in Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor din cadrul ARFT sau al Regulamentelor aplicabile in cazul personalului de
cercetare-dezvoltare;

b) sa organizeze activitatea salariatilor din subordine, stabilind atributiile fiecaruia in raport
cu functia ocupata;

C) sa informeze n scris conducerea ARFT in cazul constatarii unei abateri disciplinare
savarsite de un salariat din subordine.

d) sa asigure desfasurarea activitatii intregului personal conform programului de lucru.

Art. 13

(1) Se interzice salariatilor:

a) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in incinta ARFT;

b) executarea de lucrari straine de interesul unitatii, in timpul programului de lucru si in
incinta unitatii;

c) scoaterea din institutie si de la locul de munca, prin orice mijloace a oricaror bunuri
materiale apartinand acesteia, inclusiv a materialelor de protectie, fara documente legale
emise de persoanele in drept, precum si a documentelor de serviciu fara aprobarea
conducerii;

d) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare, ori folosirea echipamentului
de lucru si protectie in alte scopuri decéat in cele pentru care au fost destinate;

e) plecarea de la locul de munca in timpul programului de lucru fara aprobare din partea
ARFT, cu exceptia personalului care potrivit atributiilor de serviciu au aprobare
permanenta pentru aceasta;

f) dormitul Tn timpul serviciului;

g) fumatul in incinta cladirilor ARFT;

h) practicarea jocurilor de noroc in incinta ARFT.

Art. 14
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(1) Orice document care intra cu posta si/sau prin e-mail, se va depune la Registratura
Filialei, Tn vederea inregistrarii si repartizarii acestuia de catre Presedintele Academiei
Romane - Filiala Timisoara spre rezolvare, sefilor departamentelor de specialitate.

(2) Dupa rezolvarea acestora, documentele vor fi depuse la Registratura Filialei, personal
de catre sefii de departamente, n vederea semnarii/avizarii acestora de catre
Presedintele Academiei Romane - Filiala Timisoara, urmand a fi expediate prin e-mail
(scanate la secretariatul Academiei Romane - Filiala Timisoara) sau prin posta,
destinatarului.

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.15
(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legi;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului Intern.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din Contractul Individual de Munca, anterior
Tnceperii activitatii;

b) sa infiinteze Registrul general al salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de
lege;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de
munca, actele aditionale la Contractul Individual de Munca si Regulamentul intern;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si in conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitate;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL V
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 16 Orice salariat poate sesiza angajatorul, cu privire la dispozitile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 17 Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse Tn Regulamentul Intern este de
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competenta instantelor judecatoresti care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 18

(1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz, sefului
ierarhic sau presedintelui.

(2) Orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Legii 213/2020 pentru modificarea si completarea Legii
53/2003 Codul Muncii*republicata, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, si avand liberul consimtaméant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin (3) denumit in
continuare consultant extern, poate fi avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va stradui ca partile
sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele individuale de munca.

(5) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora. Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber un consultant extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisa, prin mijloacele prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschideri procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin (6).

(8) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(9) Tn cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului,

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii,

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin (7).
(11) Tn cazul in care partile au incheiat o intelegere partiala, precum si in cazurile
prevazute la alin (10) lit. b) si c) orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor din Legea nr. 367 din 19 Decembrie 2022 privind dialogul social,

in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(12) Solutiile si modul de rezolvare cererilor sau reclamatiilor vor fi comunicate in scris de
catre conducere, petitionarului in termenul prevazut de lege (30 de zile).

(13) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

CAPITOLUL VI
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
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contractului individual de munca

Art.19

(1) Angajarea in cadrul ARFT se face, de regula prin concurs in conditiile legii, pe un post
vacant sau temporar vacant, in baza deciziei Presedintelui Academiei Roméne Filiala
Timisoara si prin incheierea unui contract individual de munca.

(2) Conditiile specifice necesare candidatilor pentru ocuparea unui post:

a) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

b) nu i-a incetat contractul individual de munca in perioada de proba la initiativa
angajatorului Tn ultimii 3 ani.

Art. 20 Tn cazul In care concursul este castigat de un pensionar, contractul individual de
munca se poate incheia numai pe o perioada determinata de 12 luni cu posibilitatea de
prelungire pana la maximul 36 de luni, in conditiile legii.

Art. 21

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice si care va cuprinde cel putin elementele cu privire la:

identitatea partilor;

locul de munc3;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative si atributiile postului;

e. criteriile de evaluare a activitatii profesionala a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului

riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

durata contractului de munca;

durata concediului de odina;

conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia
salariul de baza si alte elemente constitutive ale acestuia;

durata normala a muncii exprimata in ore/zi sau ore/saptamana;

indicarea contractului colectiv de munca,;

durata si conditiile perioadei de proba, daca exista

(2) in afara clauzelor generale, partile pot negocia si alte clauze specifice cum ar fi: clauza
cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate, clauza
de confidentialitate.

cpop

33-—.*-'-'.3@'-"

Art. 22 Pe perioada executarii contractului individual de munca, atat angajatorul céat si
angajatii au drepturile si obligatiile stabilite in contractul individual de munca, potrivit
Regulamentului intern si Codului Muncii.
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Art. 23 Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 24 Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 21 in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

Art. 25 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti. In cazul suspendarii contractului
individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii,
acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea de salariat. De fiecare
data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 26 Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par{i in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul Muncii. in cazul incetarii contractului individual de muncéa ca urmare a
vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru
salariatii cu functie de executie si 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere. Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa fsi
produca toate efectele. in situatia In care pe perioada de preaviz, contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art. 27

(1) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si procedura prevazuta de lege. Decizia de concediere se
comunica salariatului Tn scris, in persoana sau prin curier cu confirmare de primire si isi
produce efectele la data comunicarii. Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un
preaviz de 20 de zile lucratoare n urmatoarele situatii:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzator locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
Tncadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de munca ocupat, de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarii
tehnologie sau a reorganizarii activitatilor,;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului in cazul concedierii individuale sau
colective.

16/32



ACADEMIA ROMANA - FILIALA TIMISOARA

B-dul Mihai Viteazul 24, Timisoara, RO-300223, ROMANIA
Tel : +40-256-491816; Fax : +40-256-491816

CAPITOLUL VII
Organizarea timpului de munca si al timpului de odihna

Art. 28 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de
5 zile. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora, durata timpului de munca,
ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 29 Tn locurile de munca unde datoritd specificului activitati nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normala de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului
de lucru, dupa caz, in tura continua, program fractionat.

Art. 30 Formele specifice se pot aplica in compartimentele de cercetare, paza si
intretinere.

Art. 31

(1) Programul normal de lucru al Filialei din Timisoara a Academiei Romane este dupa
cum urmeaza:

a) pentru aparatul propriu al ARFT programul este de luni pana vineri inclusiv, incepe la
ora 08:00 si se termina la ora 16:00, angajatorul putdnd face exceptie privind
compartimentele de la art. 30.

b) pentru personalul de cercetare - dezvoltare programul de lucru este de luni pana vineri
inclusiv, program inegal de lucru de la ora 08:00 la ora 20:00.

(2) Se include in programul de lucru un repaus pentru servirea mesei de 15 minute.

Art. 32
(1) Se stabilesc ca zile nelucratoare, in cursul anului, zilele de sdmbata si duminica si
sarbatorile legale si religioase prevazute de actele normative in vigoare.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

= 1 si2ianuarie;

* 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza

= 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul

= 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

= Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

= prima si a doua zi de Pasti;

= 1 mai

= 1 iunie;

= prima si a doua zi de Rusalii;

= 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
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= 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
= 1 decembrie;
= prima si a doua zi de Craciun;
= doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea mare — ultima zi de vineri inainte Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Salariatii care au beneficiat de zile libere pentru Vinerea Mare, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat pentru datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 33 Munca suplimentara poate fi efectuata numai cu acordul salariatului cu exceptia
cazului de forta majora sau lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 34 Pentru anumite sectoare de activitate, unitatii sau profesii se poate stabili prin
negocieri individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca
mai mica sau mai mare de 8 ore.

Art. 35 Concediul de odihna
(1) Personalul din aparatul propriu al ARFT are dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit de minimum 21 de zile lucratoare si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic si in raport cu vechimea in munca, astfel:

- pana la 10 ani, 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani, 25 de zile lucratoare.
(2) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica, atestat, are dreptul la un concediu de
odihna platit, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile lucratoare.
(3) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele de serviciu o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata
desfagurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile
lucratoare.
(4) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediului de odihna se fac de fiecare structura in parte, cu
viza conducerii acestora si se aproba de presedintele Filialei. Ordinea efectuarii
concediului de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de
buna desfagurare a activitatii dar si de interesele personalului.
(5) In cazul in care salariatul din motive justificate nu poate efectua integral sau partial
concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat

18/32



ACADEMIA ROMANA - FILIALA TIMISOARA

B-dul Mihai Viteazul 24, Timisoara, RO-300223, ROMANIA
Tel : +40-256-491816; Fax : +40-256-491816

intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediu de odihna anual.
(6) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare in vitro beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda, dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(7) Salariatii nevazatori sau alte persoane cu handicap beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare/an.
(8) Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihna vor avea urmatorul circuit:
responsabilului cu evidenta zilelor de concediu pentru a atesta numarul de zile de
concediu la care salariatii au dreptul, seful ierarhic superior in vederea aprobarii,
Presedintelui Filialei si Tnapoi responsabilului cu evidenta zilelor de concediu pentru
operare si evidenta.

Art. 36 Zile libere platite
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna legal aferent anului respectiv. Aceste
evenimente sunt:

o casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

o nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

o decesul sotului sau al unei rude de péana la gradul Il inclusiv, precum si afinii
salariatului - 3 zile lucratoare,

o donari de sdnge — conform legislatiei in vigoare

o control medical anual — 1 zi

o obligatii cetatenesti prevazute distinct de legislatia aplicabila in domeniu.
(2) Solicitarea salariatului pentru acordarea de zile libere platite pentru evenimentele
familiale se adreseaza conducerii Academiei Roméane Filiala Timisoara si este insotita de
documentele doveditoare. Zilele libere platite se acorda nefractionat intr-un interval de
maxim 30 de zile calendaristice de la producerea evenimentului.

Art. 37 Alte tipuri de concedii

(1) Alte tipuri de concedii care pot fi acordate salariatilor, conform legislatiei in vigoare ,
sunt urmatoarele:

a) Concediu paternal — se acorda n scopul de asigura participarea efectiva a tatalui la
ingrijirea copilului nou nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de
familie Tn cazul salariatilor care devin parinti;

b) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul/salariata si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave (durata maxima este de 5 zile lucratoare/an);

c) Concediu pentru situatii neprevazute (urgente familiale) — Salariatul/salariata are dreptul
de a absenta de la locul de munca in situatile neprevazute, determinate de o situatie
familiala cauzata de boala sau accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
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absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a
salariatei/salariatulut;

d) Concediu de formare profesionala — cu sau fara plata;

e) Concediu fara salariu/plata pentru rezolvarea unor situatii personale, cu acordul
angajatorului de maxim 1 an.

(2) Evidenta prezentei salariatilor se tine pe baza de condica de prezenta si pontaje. Pe
baza condicilor de prezenta conducatorii structurilor ARFT sau persoanele desemnate de
acestea vor intocmi si prezenta conducerii ARFT pontajele care vor sta la baza platii
salariatilor.

Art. 38 Preavizul

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d) al art. 65 si 66 din Legea 53/2003 —
Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul
la un preaviz de 20 zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d)
din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,
care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin (2) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In cazul demisiei termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functie de executie, respectiv 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca efectele.
(6) Salariatul/salariata pot demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI
Salarizarea

Art. 39

(1) Pentru munca prestata Tn baza contractului individual de munca, fiecare
salariat/salariata are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului ARFT se face in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata,
coroborate cu Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare si cu actele normative care au urmat dupéa aceste acte normative.

(3) Salariile se platesc o data pe luna, la data de 14 ale lunii. Daca ziua de 14 ale lunii
cade intr-o zi libera, salariul se va plati in ultima zi lucratoare inainte de data de 14 ale
lunii.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite notarial de acesta.
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CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura cercetarii disciplinare prealabile

Art. 40

(1) Se considera abateri grave de la disciplina muncii urmatoarele fapte:

a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal
(luare/dare de mita, coruptie, trafic de influentd, abuz in serviciu/abuz de autoritate,
frauda, furt/sustrage, violenta fizica si psihica, hartuire,etc.);

b) neindeplinirea sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor;

c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa
postului - se considera refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu
atunci cand salariatul/salariata are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor
de serviciu, realizarea acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar refuzul
salariatului/salariatei este neintemeiat;

d) absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive;

e) absentarea nemotivata de la serviciu 10 zile pe parcursul a 12 luni;

f) refuzul de a se prezenta la serviciu in perioadele de intrerupere a activitatii pentru cazuri
deosebite, daca a fost anuntat de conducerea unitatii;

g) producerea din culpa de pagube institutiei, furtul din patrimoniul acesteia sau al
salariatilor;

h) utilizarea de documente false la angajare;

i) hartuirea sexuala si morala conform prevederilor prezentului regulament si a legislatiei
in vigoare;

J) distrugerea de documente, acte, inscrisuri cu rea vointa sau neglijenta;

k) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene sau a altor substante interzise;

m) savarsirea celei de-a treia abateri disciplinare intr-un an calendaristic, indiferent de
gravitatea acesteia, in conditiile in care salariatul/salariata a savarsit si alte doua abateri
pentru care a fost sanctionat/sanctionata disciplinar, chiar daca pentru una sau ambele
abateri anterioare a fost sanctionat/a cu avertisment.

(2) Se considera abateri de la disciplina muncii urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

b) atitudinea necuviincioasa la locul de munca fatad de colegi, sefi, vizitatori sau invitati in
ARFT;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale ARFT;

d) intarzierea sistematica in efectuarea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

e) neglijenta repetata in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

f) nepastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei,

g) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati si conflicte de
interese si interdictii;
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h) scoaterea din ARFT, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia fara acordul scris al conducerii;

i) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program;

J) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, propriei
persoane ori a celorlalti salariati;

k) fumatul in alte locuri, decat cel special amenajat;

) interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

m) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul ARFT a unor afise, documente fara
aprobarea conducerii;

n) manifestari care aduc atingere prestigiului ARFT,;

0) executarea de lucrari straine de interesul ARFT, in timpul programului de lucru si in
incinta ARFT.

p) nerespectarea obligatilor ce decurg din Regulamentului intern, a Fisei Postului si
Codului de Conduita.

Art. 41

(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Art. 42

(1) Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite de catre acesta.

Art. 43

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. 2, fara
un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si s&
sustina toate argumentele in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 44

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni da la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind ih mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Statutul de personal, Regulamentul Intern, Contractul
Individual de Munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

CAPITOLUL X
Drepturi si obligatii ale categoriilor de personal din cercetare-dezvoltare

Art. 45

(1) Drepturile personalului de cercetare — dezvoltare:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de
cercetare, dezvoltare si inovare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si
publicare;

b) de a putea participa la elaborarea strategiei nationale a cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice;

c) de a participa la manifestari stiintifice specifice activitati CDlI cu comunicari din
rezultatele activitati CDI si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul
organizatiei de cercetare, in limita resurselor financiare;

d) de a breveta rezultatele cercetarii cu sprijinul organizatiei de cercetare, in limita
resurselor financiare;

e) de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific, conform legislatiei din
domeniu;
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f) de a fi sprijinite de organizatia de cercetare in vederea perfectionarii pregatirii lor
profesionale, conform legii si in limita resurselor financiare;

g) de a beneficia de consiliere si sprijin in cariera de cercetator;

h) de a beneficia de oportunitatile de mobilitate interinstitutionala, in special intre diferite
profiluri ale organizatiilor de cercetare;

i) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice nationale si
internationale, fara ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict
de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de baza;

j) de a le fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetare, dezvoltare si
inovare prin: premii, gratificatii, titluri, diplome gi altele asemenea;

k) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri bugetare sau
private;

I) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau operatori economici, fara a intra in conflict de
interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de baza si de a fi
remunerate pentru activitatea depus3;

m) de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor
finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe
internationale la care Romania plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in
timpul executjei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari;

n) de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne
nefinantate din fonduri publice sau din executia de proiecte internationale;

o) de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea
cercetarii in conformitate cu prevederile legale; aceste activitati se pot exercita in interiorul
sau in afara organizatiei de cercetare in care sunt incadrate, fara a genera conflicte de
interese sau concurenta neloial3;

p) de a beneficia de sporuri la salariul de baza si de indemnizatiile prevazute de lege;

q) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice
care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

r) de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad
inferior celui dobandit;

s) de a beneficia de un cadru stabil de munca, care sa asigure un program de lucru flexibil
si adecvat desfasurarii activitatilor specifice fara a afecta termenele si obiectivele lucrarilor
de cercetare, cu respectarea prevederilor legale si a contractelor colective de munca
aplicabile;

s) de a beneficia, Tn cadrul Spatiului european de cercetare, de asigurarea unei mobilitati
geografice, intersectoriale, interinstitutionale, interdisciplinare si transdisciplinare si
virtuale, ca mijloc important de crestere a nivelului stiinific si de dezvoltare profesionala in
toate etapele carierei unui cercetator;

t) de a beneficia, in mod regulat si transparent, in vederea avansarii in cariera si
promovarii unei cariere durabile in cercetare, de un sistem de evaluare a performantelor
profesionale, in baza unor criterii clare si cuantificabile, conform unor proceduri specifice
realizate la nivelul organizatiilor de cercetare sau la nivel national, care sa tina cont de
creativitatea cercetatorilor, dar si de rezultatele acestora in cercetare, cum ar fi: publicatii,
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brevete, instruire si conferinte, supervizare, mentorat, colaborare nationala sau
internationala si altele asemenea;

t) de a fi reprezentate in organele corespunzatoare de informare, de consultare si de
decizie din organizatiile de cercetare in cadrul carora isi desfagoara activitatea, in scopul
protejarii si promovarii intereselor individuale si colective in calitate de profesionisti si de a
contribui activ la functionarea acestora;

u) de a obtine un grad profesional superior prin examen, in conditile Tndeplinirii
standardelor minimale stabilite conform prevederilor art. 13 alin. (10) si (11) din Legea
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,dupa caz;

v) de a beneficia anual de dreptul la concediu de odihna cu o durata de cel putin 30 de zile
lucratoare.

(2) Obligatiile personalului din cercetare-dezvoltare:

a) sa respecte buna conduita si deontologia activitatii CDI;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala, precum si clauzele de confidentialitate
convenite cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

c) sa nu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiala in cazul cumulului de
activitati CDI, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostiniele si experienta
proprie in activitatea CDI,

e) sa utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si alte resurse ale
organizatiei de cercetare exclusiv pentru activitati profesionale in interesul organizatiei de
cercetare angajatoare;

f) sa participe la evaluarea activitatii CDI, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii in cadrul programelor nationale si internationale;

h) sa desfasoare activitatea CDI fara a incalca drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

i) sa isi dezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si sa contribuie la
diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la congstientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

j) sa participe la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii
de cercetare-dezvoltare si inovare;

k) sa disemineze si sa promoveze rezultatele activitatii de CDI;

I) sa desfasoare activitati pentru promovarea intereselor organizatiei de cercetare;

m) sa colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele CDI si, dupa caz, la
detalierea datelor necesare examinarii interne si externe, cu exceptia celor cu regim de
confidentialitate, ori de cate ori este necesar si la cererea autoritatilor competente, in baza
unor metode de colectare si analiza a datelor.

CAPITOLUL Xi
Modalitati de aplicare al altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art. 46 In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, angajatorul este
obligat sa-I despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
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material, din culpa angajatorului in timpul obligatilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul. In cazul in care angajatorul refuza sa plateasca despagubirea, salariatul se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 47 Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legatura cu
munca lor.

Art. 48

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 49 Separat de raspunderea disciplinara salariatii raspund contraventional si penal in
conditiile legii.

CAPITOLUL XiII
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Aparat propriu

Art. 50

(1) Pentru salariatii din aparatul propriu care ocupa funciii de conducere se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare:

a) competentd manageriala — coordonare si supervizare ;

b) competenta decizionala — judecata si impactul deciziilor

c) competenta profesionala - cunostinte si experienta;

d) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

e) eficienta si receptivitate;

f) comunicare si reprezentare.

(2) Pentru salariatii care ocupa functii de executie se stabilesc urmatoarele criterii de
evaluare:

a) competenta profesionala - cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c) eficienta si receptivitate;

d) calitatea muncii ;

e) lucru in echipa;

f) comunicare

(3) Tn urma procesului de evaluare periodicd a performantei profesionale se acorda
urmatoarele calificative:

a) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”

b) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine”
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c) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator”
d) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”

Art. 51 Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul
Filialei se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din cadrul Academiei Roméne Filiala Timisoara

Personal de cercetare-dezvoltare

Art. 52

(1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere criterii de
evaluare necumulative, adaptate specificului activitatii acestora, misiunii organizatiei de
cercetare si obiectivelor individuale ale acestora, acordandu-se intaietate evaluarii
calitative, sustinuta de utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi, precum:

a) rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora, ludndu-se in
considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science Citation Index
Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences Citation
Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de date relevante
pentru diverse domenii de activitate;

(i) lucrari stiintifice publicate in regim acces liber;

(iii) lucrari stiintifice prezentate la conferinie de prestigiu in domeniul de activitate al
organizatiei de cercetare;

(iv) carti/capitole de carte editate/publicate la edituri nationale/internationale de prestigiu si
studii;

(v) brevete acordate;

(vi) citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de
date internationale;

(vii) participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii de
specialitate;

(viii) participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii digitale
de documente sau de texte de specialitate;

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare, luandu-se in
considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau coordonate;

(i) management organizational;

(iii) calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale;
(iv) programe/proiecte CDI evaluate;

c) activitatea antreprenoriala/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute, luandu-se in considerare, fara a se limita la,
indicatori necumulativi precum:

(i) servicii, tehnologii, produse dezvoltate;

(i) transfer tehnologic al rezultatelor CD;

(ii) parteneriate cu companii inovative, in limitele legii;

(iv) spin-offuri/start-upuri infiintate sau gestionate;
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d) activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii, ludndu-se in considerare,
fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:
(i) parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale
sau internationale;
(i) calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;
(iii) calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumatj;
(iv) calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat;
(v) cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic;
e) formarea profesionala continua, luandu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori
necumulativi precum:
(i) studii doctorale, postdoctorale;
(i) participarea la programe de mobilitati;
f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale,
ludndu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:
(i) organizarea de evenimente stiintifice;
(ii) organizarea de evenimente de popularizare a stiintei;
(iii) prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;
(iv) prezentarea de lucrari stiintifice de referinta pentru domeniul de activitate publicate la
edituri internationale de prestigiu;
(v) castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice;
g) servicii aduse societatii, luandu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori
necumulativi precum:
(i) calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI,;
(i) calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru
in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international;
(iii) ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati
publice Tn domeniul CDI;
(iv) politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.
(2) In urma procesului de evaluare periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se
acorda urmatoarele calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

c) satisfacator;

d) nesatisfacator.

CAPITOLUL Xl

Utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate

Art. 53. Se vor aplica prevederile OUG nr. 36 din 5 mai 2021 privind utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala
electronicd sau marca temporala electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al
angajatorului Tn domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor
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acte normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 474 din 6 mai 2021, astfel:

(1) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea contractului individual de munca/actului
aditional la contract, dupa caz, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata, Tnsotitd de marca temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

(2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate, insotitd de marca temporald electronicd sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor Tnscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la
incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(3) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronicd sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic
calificat al angajatorului, precum si inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de
munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de
control competente, la solicitarea acestora.

(4) Forma scrisa a inscrisurilor cerute de prezenta lege se considera indeplinita si daca
inscrisul este intocmit in forma electronica si este semnat cu semnatura electronica
avansata sau semnatura electronica calificata, insotitd de marca temporala electronica
sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in
conditiile legii.

(5) In raporturile  angajatorului cu institutile  publice, la  intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/securitatii si sdnatatii in munca,
angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansatda sau semnatura electronica
calificatd, nsotitd de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica
calificata si sigiliul electronic calificat.

(6.)Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificatd, nsotitd de marca temporald electronicda sau marca temporald electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, la incheierea contractului individual
de muncé/actului aditional la contract sau a altor documente emise in executarea
contractului individual de munca, dupa caz.

(7) La incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a altor
documente emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz, partile trebuie
sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografd sau semnatura
electronica avansata sau calificata, insotitd de marca temporala electronica sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat.

CAPITOLUL XIV
Protectia datelor cu caracter personal
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Art. 54 Salariatii sunt informati cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene.

Art. 55 — ARFT prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile

stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 56 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.

Art. 57 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei, isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective.

Art. 58 Toti salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 59 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, Tn scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 60 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris.
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Art. 61 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 62 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art. 63 Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art. 64 Dispozitile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei Tn
vigoare, legislatia muncii, precum si cele aplicabile personalului contractual din sectorul
bugetar si alte acte normative in domeniu.

Art. 65 Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupa caz, raspunderea
administrativa, civila sau penala conform legii.

Art. 66 Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
(spre ex. privitoare la organizarea si disciplina muncii), precum si ori de cate ori interesele
angajatorului o impun.

Art. 67 Modalitatea de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament
se face prin grija superiorilor ierarhici, conform structurii organizatorice, pe baza de
semnatura si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet a ARFT
cat si la avizierul ARFT.

Art. 68 Prezentul Regulament intern intra in vigoare si se aplica incepand cu data de
/ / . La aceeasi data se abroga anteriorul Regulament Intern al ARFT nr.
989 din 13.10.2021.
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Anexanr. 1

Program de lucru inegal

1. Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

2. Programul desfasurat in unitate este inegal. Astfel, munca in baza unui contract de
munca cu program de lucru inegal este reglementata in dispozitile art. 113 si 116 din
Codul muncii, republicat. Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea
timpului de munca n cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus. Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in functie de specificul
unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.
Asadar, in cazul contractelor de munca cu repartizarea inegala a programului de lucru
timpul de munca trebuie sa fie de 40 de ore pe saptamana.

3. Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca (art. 116 alin. (2) din Codul muncii). Astfel, programul de
lucru inegal trebuie sa fie prevazut in contractul individual de munca in sensul ca acest
program trebuie sa fie indicat in contract cu numarul de ore zilnic precum si ora la care
incepe si ora la care se sfarseste.

4. Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii prevazute in contractul
individual de munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca.

5. Potrivit art. 116 alin. (1) si (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului
de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii
de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului sau, Tn absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.
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