ANEXA 4

METODOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE CS Il, DOMENIUL ISTORIE, SPECIALIZAREA PREISTORIA BANATULUI-
NEOLITIC S| EPOCA BRONZULUI, LA INSTITUTUL DE STUDII BANATICE "TITU MAIORESCU”.

A. Conditii:
1. Persoana sa fie absolventa cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in
fnvatamantul universitar de lungd duratd sau absolventda cu diplomd de master in
specialitate si sa detina o diploma de doctor;
2. Specializarea (istorie/arheologie) este data de tema lucrarii de doctorat;
3. Sa aiba vechime in specialitate de minim 10 ani;

B. Metodologia de derulare a concursului
1. Concursul pentru ocuparea postului de CS Il consta in analiza dosarului si a unui interviu,
pe baza unei bibliografii specifice postului.

2. Procedurile de concurs pot fi demarate numai dupaaprobarea organizarii concursului de
catre consiliul de administratie sau de catre organele de conducere echivalente.

3. Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumire,
cod COR, durata contractului individual de munca, precum si alte atributii specifice postului;
b) calendarul concursului;

c¢) tematica probelor de concurs, conditiile generale si suplimentare si bibliografia;

d) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

e) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile n
format electronic;

f) adresa electronica la care se transmite dosarul de concurs.

4. Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare, se
publica si formularele tip pentru inscrierea la concurs: cererea de finscriere la concurs,
propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimaleprecumsi a celor suplimentare, declaratia de consimtamant pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.

5. Pe site-ul organizatiei de cercetare se publica, pentru fiecare candidat, in termen dedoua
zile lucratoare de la incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea prevederilorprotectiei
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 alParlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), numarul
deinregistrare al dosarului de concurs, precum si urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare, dupa caz;



c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor.
d) alte cerinte stabilite de Consiliul stintific, dupa caz

B.1. inscrierea la concurs
1. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (5) din Legea nr. 183/2024.

2. 1n vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant,
candidatul depune un dosar, in format electronic, care trebuie sa cuprinda urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica de maximum 5 pagini;

c) curriculum vitae semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, selectate de candidat in functie
de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare, dupa caz,
completata si semnata de candidat;

f) copia diplomei de licentd, masterat, doctorat, dupd caz. in situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de Tnvatamant superior din
Romania, acesta trebuie sa depuna o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia Thainte de numirea pe post si semnarea contractului individual de munca;

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

h) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

i) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

j) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

3. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetulproiectului si principalele publicatii stiintifice rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului de CS Il pentru
care seorganizeaza concurs— maximum 3 pagini.

4. Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, considerate de candidat a fi relevante pentrudomeniul postului pentru
care candideaza, dupa caz. Lista este structurata astfel:

a) lista publicatiilor stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole,volume editate)

b) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate, daca este cazul;

c) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;



d) lista altor lucrari si contributii stiintifice.
e) lista cu citarile in Web od Science, SCOPUS, periodice si carti din listele CNCS A si B a
lucrarilor publicate.

5. Organizatia de cercetare poate solicita si lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic.

6. Dosarul de concurs este depus de candidat in format fizic si electronic la adresa de e-mail
indicata de organizatia de cercetare in anuntul de concurs.

7. Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile
stabilite prin regulamentul propriu de concurs.

8. In situatia Tn care constata c& dosarul candidatului este incomplet, secretarul comisiei de
concurs va solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs
pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

9. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al organizatiei de cercetare.

B.2. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
1. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs si a comisiei
de solutionare a contestatiilor;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrulconcursului.

2. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv, in raport cu candidatul la concursul pentru
ocuparea unui post vacant de cercetare.

3. Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs, se realizeaza simultan cu aprobarea organizarii concursului.

a) Comisia de concurs este alcatuita in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (7) si art. 21
alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

b) Membrii comisiei de concurs sunt persoane cu expertiza in domeniul postului pentru
carese organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

c) Din comisia de concurs face parte si un membru supleant. in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru titular la lucrarile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu membrul supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs.

d) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar, numit
prin Decizie de conducatorul organizatiei de cercetare. Secretarul comisiei nu este membru
ale acesteia si nu are drept de vot.



e) Directorul propune componenta nominalda a comisiei de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobata de consiliul stiintific si se valideaza de
Sectia de specialitate a Academiei Romane si se numeste prin decizie a conducatorului
organizatiei de cercetare.

f) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor, fiind valide daca au
intrunit votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

4. Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post vacant
pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza simultan cu aprobarea organizarii
concursului.

a) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare
la vicii de procedura, la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare sau la rezultatele probelor orale,
dupa caz.

b) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu alpostului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt
specialisti Tn domeniul disciplinelorpostului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in
domenii apropiate.

c) Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si un membru supleant. in cazul
indisponibilitatii participarii unui membru titular la lucrarile comisiei, presedintele comisiei
decide finlocuirea acestuia cu membrul supleant, avand gradul profesional sau titlul
didacticuniversitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs.

5. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de consiliul stiintific si se numeste
prin decizie a conducatorului organizatiei de cercetare.

a) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor,fiind valide daca au intrunit votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

b) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

B.3. Desfasurarea concursului
1. in termen de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, este obligatoriefinalizarea
acestuia, la nivelul comisiei de concurs, in conditiile respectarii prevederilor art. 20alin. (2)
din Legea nr. 183/2024.

2. Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

3. Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor
sunt aprobate de consiliul stiintific al organizatiei de cercetare.

4. Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza in conformitate cu
prevederile art. 21 alin. (1b) din Legea nr. 183/2024.

5. In vederea participarii la probele de concurs, pe site-ul organizatiei de cercetare sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii acestora.



6. In toate probele de concurs comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva
urmatoarelor criterii:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare in relatie cu tematica postului pentru care
candideaz3;

b) impactul activitatii de cercetare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectate in publicatii stiintifice;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

d) prestigiul profesional;

e) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in

functie de specificul domeniului candidatului;

f) experienta profesionala in institutii altele decat institutia organizatoare de concurs.

7. Comisia de concurs are obligatia de a verifica ndeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
precum si a standardelor suplimentare ale organizatiei de cercetare.

8. Pentru verificarea findeplinirii criteriilor prevazute pentru CS Il sunt verificate
documentele din dosarul de concurs si se iau Tn considerare rezultatele obtinute la probele
de concurs corespunzatoare postului, dupa caz.

9. Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului.

B 4. Rezultatele concursului

1. Tn cazul concursului pentru ocuparea postului de CSII, procesul de evaluare se desfisoara
dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului,
in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si a celor suplimentare, dupa caz.

La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul
total reprezinta suma punctajelor obtinute de candidat aferente fiecarui prag cantitativ din
standardele minimale si din cele suplimentare, dupa caz;

b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilita prin regulamentul

propriu de concurs, se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei.

c) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate la punctele a) si b);

d) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

2. In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentrufiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate
in raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. B.4 alin. (2) lit.c).

a) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectareaierarhiei candidatilor decisa de comisie.



b) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
deconcurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
consiliului stiintific, care analizeaza respectareaprocedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de concurs si aproba sau nu raportul asupraconcursului, prin vot nominal deschis.

c) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate
fi modificata de consiliul stiintific.

d) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat conducatorului
organizatiei de cercetare.

e) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare si pe site-ul acesteia,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

f) Tn cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

3. Acest regulament poate fi modificat/imbunatatit, respectdndu-se prevederile legale in
vigoare.
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