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A N U N Ţ 
 

Centrul de Cercetări pentru Dezvoltarea Rurală Durabilă a României al  Academiei 

Române - Filiala Timișoara,  cu sediul în Timișoara, bv. Mihai Viteazu, nr. 24, județ Timiș, 

organizează începând cu data de 11 noiembrie 2024, ora 10:00 concurs pentru ocuparea 1 post  

contractual vacant de Inspector de specialitate IA, norma întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), 

perioadă nedeterminată în conformitate cu:  

HG 1336 din 28 Octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului din sectorul bugetar plătit din fonduri publice ; 

Legea 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

Legea 53/2003 Codul Muncii. *republicată. 

 

I. Condiții generale de participare la concurs.  
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

II. Cerințele specifice postului: 
1. Condiții minime de studii și experiență profesională:  

a) Nivelul de studii: superioare cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 

inginerie si management.   

b) Vechime în specialitate studiilor: minim 7 ani  

 

2. Condițiile specifice  necesare candidaților pentru ocuparea postului sunt: 

a) Nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 

3 ani; 

b) Competențe –   experiența în instituțiile publice constituie un avantaj  



  
           ACADEMIA ROMÂNĂ - FILIALA TIMIŞOARA 
           Bv. Mihai Viteazu nr. 24, Timișoara, județ Timiș 
           Tel : +40-256-491816; Fax : +40-256-491816 

        Nr. 1163/23.10.2024 

  
 

 

 

2/4 

c) Aptitudini –  integritatea morală, cinste și corectitudine, responsabilitate şi răspundere, 

loialitate, capacitate de a planifica și organiza, capacitatea de a gestiona conflicte,  

profesionalism, capacitate de analiza si sinteza,  

d) abilitați: gândire ordonata, rigurozitate, stăpânire de sine, perseveranță în muncă, 

adaptabilitate la situații noi, capacitate de comutare rapidă la diversele probleme 

profesionale, capacitatea de a comunica oral și scris.,  

  

III. Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină următoarele documente:  
a) Formular de înscriere la concurs ( în original)  - conform modelului prevăzut 

anexat la prezentul anunț 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

specifice ale postului ; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului;  

f)  certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; (Acesta 

poate fi înlocuit de o declarație pe proprie răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, 

candidatul admis la selecția dosarelor, are obligația de completa dosarul de concurs cu originalul 

anterior datei de susținere a primei probe scrise/practice.) 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului; ( Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar, 

numărul , data, numele emitentului și calitatea acestuia în formatul standard stabilit prin ordin al 

Ministrului Sănătății. Pentru candidații cu dezabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare intr-un 

grad de handicap, emis în condițiile legii.) 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au 

comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane 

i) curriculum vitae, model comun european 

 

În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul 

de curierat rapid, poșta electronică, aceștia au obligația de a se prezenta la secretariatul 

comisiei de concurs cu documentele prevăzute la punctul III literele de la b) la e) în original 

până cel târziu la data și ora organizării primei probe de concurs (proba scrisă). 

Neprezentarea până la data menționată mai sus duce la respingerea candidatului.  
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Pentru candidații cu dezabilitați, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.  

Dosarele se depun la Secretariatul Filialei din Timișoara a Academiei Române din bv. 

Mihai Viteazu nr. 24, Timișoara, județ Timiș până la data de 07 noiembrie 2024 ora 15:00. 

Concursul va avea loc începând cu data de 11 noiembrie 2024 ora 10:00 la sediul 

Academiei Române Filiala Timișoara din bv. Mihai Viteazu nr.24.  

 

IV. Probele de concurs:  
1. Selecția dosarelor (probă eliminatorie) 

2. Proba scrisă (probă eliminatorie) 

3. Proba interviu  

 

V.  Calendarul de  concurs  
Nr 

crt. 
Denumirea activității 

Termen limită 

 

1 Publicarea anunțul de concurs  25 octombrie 2024 

2 Înscrierea la concurs  07 noiembrie 2024 ora 15:00 

 

▪ Analiza dosarului de 

înscriere la concurs  
11 noiembrie 2024 ora 10:00 

▪ Afișarea rezultatelor 

analizei dosarelor  
11 noiembrie 2024 ora 14:00 

▪ Depunere contestații 12 noiembrie 2024 ora 14:00 

▪ Soluționare contestații  13 noiembrie  2024 ora 14:00 

▪ Afișare soluționare 

contestații 
13 noiembrie  2024 ora 16:00 

3 Desfășurarea probei scrise  14 noiembrie 2024 ora 12:00 

 

▪ Afișarea rezultatelor  14 noiembrie 2024 ora 16:00 

▪ Depunerea contestațiilor  15 noiembrie  2024 ora 16:00 

▪ Soluționarea 

contestațiilor  
18 noiembrie 2024 ora 14:00 

▪ Afișarea soluționării 

contestațiilor  
18 noiembrie 2024 ora 16:00 

4 Desfășurarea probei interviu  19 noiembrie 2024 ora 12:00 

 

▪ Afișare rezultatelor  19 noiembrie  2024 ora 15:00 

▪ Depunerea contestațiilor  20 noiembrie 2024 ora 15:00 

▪ Soluționarea 

contestațiilor  
21 noiembrie 2024 ora 15:00 

▪ Afișarea soluționării 

contestațiilor  
21 noiembrie 2024 ora 15:30 

5 Afișarea rezultatelor finale  21 noiembrie 2024 ora 16:00 

 

VI. Tematica și bibliografia: 

I. TEMATICA  

1.   Aspecte generale cu privire la noțiunea de spațiu rural  
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1.1 Spațiul rural – concept, noțiune, definiție  

1.2  Abordări ale urbanului și ruralului 

1.3 Structura spațiului rural 

1.4 Caracteristicile spațiului rural 

1.5 Funcțiile spațiului rural 

2.  Considerații generale cu privire la dezvoltarea rurală 

2.1 Dezvoltare rurală – noțiune si definiție  

2.2 Dezvoltare rurală durabilă  

2.3 Principiile și factorii dezvoltării rurale durabile  

2.4 Dezvoltarea integrată a spațiului rural.   

3. Antreprenoriatul rural in România  

3.1 Dezvoltarea afacerilor, a întreprinderilor mici si mijlocii (IMM-urilor) în spațiul rural  

3.2 Dezvoltarea turismului  

3.3 Infrastructura și serviciile din spațiul rural  

3.4 Situația demografică a spațiului rural  

3.5 Situația socio-ocupaționala în spațiul rural  

3.6 Influența dezvoltării antreprenorialului asupra factorilor de mediu 

 

II. BIBLIOGRAFIA  

1 Mateoc-Sirb Nicoleta – Dezvoltarea rurală și regională în România, Ed. Augusta, 

Timișoara 2004 

2 Mateoc-Sîrb Nicoleta, Mănescu Camelia – Dezvoltare rurală și organizarea teritoriului, 

Edit. Mirton, 2012 

3 Otiman, PI și alții – Dezvoltarea rurală durabilă în România, Editura . Academiei 

Române, 2006  

4. Otiman, P.I. (coord) – Alternativele economiei rurale a României: dezvoltarea 

agriculturii sau insecuritatea alimentară și deșertificarea rurală severă, Editura. Academiei 

Române, 2011 

5. Otiman, P.I. (coord) – Viața rurală românească pe lungul drum între Flămânzi și 

Uniunea Europeană sau drama satului și a țăranului român intr-un secol de iluzii, 

dezamăgiri și speranțe, Editura Academiei Române, 2019 

6. Legea 752/2001 privind organizarea și funcționarea Academiei Române cu modificările 

și completările ulterioare 

7. Statutul Academiei Române.  

 

Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic între orele 10-14 la telefon: 0256-491816, la 

sediul  Filialei Timișoara a Academiei Române sau pe pagina oficială 

https://www.academiatm.ro/noutati/anunturi-administrative/ .  

 

Aprobat           

Președintele Academiei Romane Filiala Timișoara 

Acad. Dan Dubină          

                            

Ec. Alexandra Gheran        Vizat juridic  

Compartiment Resurse Umane                   c.j. Mihaela Tănăsuc 

https://www.academiatm.ro/noutati/anunturi-administrative/

