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• Valoarea eligibilă a proiectului:           2 049 367,00  lei

• Asistenţă financiară nerambursabilă:   1 761 225,99  lei

• Valoarea contribuţiei proprii:                  288 141,01  lei

• Solicitant: Academia Română - Filiala Timișoara

• Partener: Fundaţia pentru Cultură şi Învăţământ “Ioan Slavici” 

Timişoara 



“Îmbunătăţirea calităţii resurselor umane din mediul rural din 

Regiunea Vest prin formare profesională în domenii non-agricole 

şi facilitarea angajării“

• Proiectul s-a desfăşurat pe parcursul a 18 luni.

• Obiectivul general al proiectului a urmărit dezvoltarea capitalului uman, creşterea

competitivităţii şi asigurarea de oportunităţi sporite pentru participarea viitoare pe o

piaţă a muncii modernă, flexibilă şi inclusivă pentru 270 de persoane din Regiunea Vest.

• Obiectivele specifice ale proiectului au contribuit la promovarea sustenabilităţii pe

termen lung a zonelor rurale vizate, prin creşterea numărului de persoane care au acces

la programe integrate menite să faciliteze inserţia/reinserţia pe piaţa muncii. Prin

profilul programelor de formare, proiectul a asigurat creşterea mobilităţii forţei de

muncă la nivel local şi regional.



Aria de acoperire a proiectului

ARAD

TIMIŞ

HUNEDOARA

CARAŞ-SEVERIN



Activităţi importante implementate în cadrul proiectului:

A4 - Identificarea, selectarea, implicarea şi menţinerea în proiect a GT (L2 –

L17)

A5 - Informarea şi consilierea GT privind piaţa muncii (L3 – L6)

A7 - Formare profesională (L6 – L15)

A8 - Seminarii privind promovarea egalităţii de şanse şi dezvoltare durabilă

(L6 - 8, L16)

A9- Informarea potenţialilor angajatori privind oferta de forţă de muncă

rezultată din implementarea proiectului (L6 - 8, L16)

A10 - Asistenţă şi mediere pentru găsirea unui loc de muncă (L12 – L17).



Proiectul a contribuit în mod semnificativ la satisfacerea cererii pieţei forţei de
muncă din mediul rural oferind:

• 3 programe de formare certificate:

- îngrijire bătrâni la domiciliu - 42 persoane ( 28 pers. în CS şi 14 pers. în HD);

- îngrijire copii (baby sitter) - 28 persoane (14 pers. în CS şi 14 pers. în AR);

- lucrător în gospodărie turistică - 14 persoane în AR.

• 3 programe pentru dezvoltarea competenţelor:

- competenţe antreprenoriale - 28 persoane (14 pers. în CS şi 14 pers. în TM);

- competenţe informatice (TIC) - 56 persoane (14 pers. în fiecare judeţ);

- competenţe lingvistice - 24 persoane, din care: 14 pers. limba engleză în HD şi 10
pers. limba germană în TM;



• seminarii privind promovarea egalităţii de şanse şi dezvoltarea durabilă
(103 persoane);

• informarea potenţialilor angajatori privind oferta de forţă de muncă
rezultată din implementarea proiectului (32 persoane);

• asistenţă şi mediere pentru găsirea unui loc de muncă (identificarea
locurilor de muncă disponibile, întocmire/actualizare CV şi pregătire
interviu – 147 persoane).



Activitatea de comunicare privind obiectivele, activităţile şi rezultatele proiectului a fost

orientată către publicul larg la nivel regional prin intermediul anunţurilor de presă, al

spoturilor radio şi TV;

- Grupul ţintă al proiectului a fost format din 299 (270) de persoane cu

domiciliul/reşedinţa în zonele rurale din aria de implementare (Regiunea Vest, judeţele,

Arad, Hunedoara, Caraş-Severin şi Timiş), cuprinse în una din următoarele categorii:

• persoane inactive – 73 (60) persoane;

• persoane în căutarea unui loc de muncă – 67 (60) persoane;

• şomeri tineri, cu vârsta între 16-24 de ani – 31 (30) persoane;

• şomeri de lungă durată (tineri şomeri, 16-24 ani, după şase luni de la intrarea în

şomaj şi adulţi şomeri, 25-64 ani, după o perioadă de peste 12 luni) – 31 (30)

persoane;

• persoane ocupate în agricultura de subzistenţă – 65 (60) persoane;

• manageri din mediul rural – 17 (15) persoane;

• angajaţi din mediul rural – 15 persoane.



Grupul ţintă al proiectului a beneficiat de:

- informare şi consiliere privind piaţa muncii 260 (240) pers.;

- formare profesională                                                           196  pers.;

- seminarii privind promovarea egalităţii de şanse şi dezvoltare

durabilă                                                                                103 pers.;

- informarea potenţialilor angajatori privind oferta de forţă de muncă rezultată 

din implementarea proiectului 32 pers.;

- certificate de formare profesională 192 pers.



ID Grup tinta Indicatori 

proiect

Indicatori

realizaţi

Procent

realizare 

(%)

1 Persoane în căutarea unui loc de muncă 60 67 111,66

2 Persoane inactive 60 73 121,66

3
Peresoane ocupate în agricultura de 

subzistenţă
60 65 108,33

4 Şomeri de lungă durată 30 31 103,33

5 Şomeri tineri 30 31 103,33

6 Manageri din spaţiul rural 15 17 113,33

7 Angajaţi din spaţiul rural 15 15 100,00

Total 270 299

Indicatori realizaţi



ID Indicatori de program - output Indicatori

proiect

Indicatori

realizaţi

Procent

realizare

(%)

1
363- Numărul participanţilor din zonele rurale la programe 

integrate
196 196 100,00

2
367- Număr de participanţi la instruire - sustenabilitate 

zone rurale
196 196 100,00

3 368- Număr de participanţi FSE din mediul rural 270 299 110,74

4 369- Număr de participanţi FSE – femei 180 193 107,22

5
370- Număr de presoane care beneficiază de 

consiliere/orientare - sustenabilitate zone rurale
240 260 108,33

6 371- Numărul participanţilor din zonele rurale 270 299 110,74

7
372- Numărul participanţilor din zonele rurale, din care: 

persoane ocupate în agricultura de subzistenţă
60 65 108,33

8
373- Numărul participanţilor la campanii de informare şi 

conştientizare
100 103 103,00

9
374- Numărul participanţilor la programe de formare 

profesională
196 196 100,00



ID Indicatori de program - rezultat Indicatori

proiect

Indicatori

realizaţi

Procent

realizare

(%)

1
364- Ponderea participanţilor din mediul rural la programe 

integrate certificaţi (%)
75 97,96 130,61

2
365- Ponderea participanţilor din mediul rural la programe 

integrate certificaţi (%), dintre care: femei
63 68,36 108,50

3

366- Ponderea participanţilor din zonele rurale certificaţi în 

cadrul programelor integrate, care au obţinut un loc de muncă 

(%)

14 14,06 100,42

4

377- Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni după 

participarea la programe integrate urmează o altă formă de 

pregătire sau şi-au găsit un loc de muncă (%)

11 14,06 127,81

5
378- Număr de participanţi la instruire care şi-au găsit un loc de 

muncă în termen de 6 luni- sustenabilitate zone rurale
21 27 128,57

6
380- Număr de participanţi la instruire certificaţi -

sustenabilitate zone rurale
147 192 130,61


