.

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 20072013

GUVERNUL ROMANIEI Academia Romana
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Filiala Timigoara
PROTECTIEI SOCIALE S|
PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU Regiunea vest

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr. 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Titlul proiectului: imbundtdtirea calitdtii resurselor umane din mediul rural din Regiunea
Vest prin formare profesionald in domenii non-agricole si facilitarea angajdrii

“PROMOVAM EGALITATEA DE SANSE S| DEZVOLTAREA DURABILA”

SEMINAR PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE S|
DEZVOLTARE DURABILA

Beneficiar proiect:

Academia Romana - Filiala Timisoara

Partener proiect

Fundatia pentru cultura si invatamant “loan Slavici” Timisoara
Contract: POSDRU/140/5.2/G/135112

INVESTESTE iIN OAMENI !



EGALITATEA DE SANSE
Platon spunea: “Legiuitorul trebuie sa faca din educatia copiilor prima si cea mai serioasa dintre
preocuparile sale”. Dar, atata timp cat art. 47 (1) din Constitutia Romaniei care spune ca: ”Statul este
obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si protectie sociala, de natura sa asigure cetatenilor un trai
decent” si lucrul acesta nu se intampla, egalitatea de sanse a copiilor proveniti din familii a caror statut socio-
economic poate fi sintetizat intr-o lupta permanenta de supravietuire, ramane doar un ideal pe care, in
urmatorii 100 de ani Romania nu-l va putea atinge.

Speram ca intr-o buna zi, scolile inchise din comunitatile rurale sa fie redeschisa iar copiii sa faca ciclul
primar in satul lor si toti copii din tara noastra sa aiba practic sanse egale de educatie indiferent de statutul
economic al familiei sau de rezidenta.

INFORMATII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

Definitii
Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si
dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele
comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.
Relevanta in problemele de gen (gender relevance) — punerea in discutie a relevantei unei politici sau a unei
actiuni cu privire la relatiile de gen, a egalitatii dintre femei si barbati.
Abordarea integratoare a egalitdtii de gen (gender mainstreaming) — elementul esential utilizat in definitia
abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a politicilor.
Abordarea integratoare se referad la (re)organizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, (re)organizarea
responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de gen in toate aceste proceduri,
reglementari, responsabilitati, capacitati, etc. Se refera, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in
elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea
consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)conditii sunt
indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.
Dizabilitatea(disability) — termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau
structurilor organismului, dificultatile individului Tn executarea de activitati si problemele intampinate prin
implicarea in situatii de viata, conform Clasificarii Internationale a Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii;
Discriminare (discrimination) — a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doua situatii, atunci cand nu
existd o distinctie relevantd intre acestea sau de a trata intr-o manierd identica situatii care sunt in fapt
diferite. Directive UE anti-discriminare interzic atat discriminarea directa, cat si discriminarea indirecta si dau
aceeasi definitie a discriminarii.

Consideratii generale
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca iti este asigurat accesul
nediscriminatoriu la:
e alegere ori exercitare libera a unei profesii sau activitati;
e angajare pe toate posturile vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
e venituri egale pentru munca de valoare egal3;
e informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;
e promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
e conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
e beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;
e organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
e prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.



Conform Barometrului de Incluziune Sociala 2010, egalitatea reprezintd un concept familiar la nivelul intregii
populatii si au fost realizate urmatoarele progrese in acest domeniu:
e numarul femeilor incadrate in munca este in crestere, dar ramane inferior celui al barbatilor, chiar
daca majoritatea studentilor si absolventilor de universitate sunt femei;
o femeile continua sa castige, in medie, cu 17,8% mai putin decat barbatii pentru fiecare ora lucrata, iar
aceasta cifra se mentine la un nivel stabil.
o femeile sunt inca slab reprezentate in functii de decizie politicd si economica, desi, in ultimul deceniu,
a crescut numarul celor care ocupa astfel de posturi;
e responsabilitatile familiale sunt inca inegal repartizate intre femei si barbati;
e riscul saraciei este mai mare in cazul femeilor decét in cel al barbatilor;
o femeile sunt principalele victime ale violentei bazate pe criterii de sex si ale traficului de fiinte umane.

Principii privind respectarea egalitatii de sanse
Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE, si o conditie necesara
pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca si a coeziunii sociale. Cu
toate ca inegalitatile inca exista, in prezent UE a facut progrese semnificative in ultimele decenii in realizarea
egalitatii intre femei si barbati. Aceasta este — in principal — datorita legislatiei de tratament egal, integrarea
dimensiunii egalitatii de gen si masurile specifice pentru avansarea femeilor; Aceste aspecte vizeaza accesul la
ocuparea fortei de munca, egalitatea salariala, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari sociale
si profesionale, securitatea sociald, sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei de
munca.
Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati a inceput sa fie transpus in legislatia si in politicile UE,
urmarindu-se reglementarea vietii sociale a Statelor Membre din perspective economice. Astfel, egalitatea
intre femei si barbati pe piata muncii s-a dovedit de importanta cruciala in spatiul comunitar, plasand
problematica egalitatii de sanse in centrul Strategiei Europene pentru Ocupare. Strategia Comunitara
urmareste sa combine integrarea perspective de gen in toate politicile si programele Comunitatii Europene
concomitent (complementar) cu promovarea actiunilor specifice in favoarea femeilor.
n plus fatd de dispozitiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati si femei, legislatia UE
anti-discriminare a fost inlocuita de asigurarea unui nivel minim de protectie si un tratament egal pentru toata
lumea de viatd si de munca in Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal,
indiferent de:

e rasa sau origine etnica

e religie si credinta

o dizabilitati
e orientare sexuala
e varsta.

Aceste legi au scopul de a asigura egalitatea de tratament, in multe aspecte legate de viata de zi cu zi - de la
locul de munca, care acopera probleme de educatie, asistenta medicala si de acces la bunuri si servicii.

Ca si cetateni cu drepturi depline, persoanele cu handicap au drepturi egale si au dreptul la demnitate,
egalitate de tratament, de viata independenta si de participarea deplina in societate. Activarea persoanelor cu
handicap de a beneficia de aceste drepturi este principalul scop al UE de strategie pe termen lung pentru
includerea lor activd. Pana in 2010, Comisia Europeana doreste sa vada fmbunatatiri in perspectivele de
ocupare a fortei de muncd, accesibilitatea si de viata independenta. Persoane cu handicap sunt implicate Tn
proces, pe baza principiului european: "Nimic despre persoane cu handicap fara persoane cu handicap".

UE promoveaza incluziunea activa si participarea deplind a persoanelor cu handicap in societate, in acord cu
abordarea europeana a drepturilor omului referitoare la problemele de handicap. Drepturile persoanelor cu
handicap este o problema si nu o problema de discretie.

Exista doi factori care contribuie in mod decisiv la formarea si educatia elevilor

1. Statutul economic al familiei unui elev

Vorbind despre “principiul asigurarii egalitatii de sanse” trebuie subliniat faptul ca acesta nu trebuie
confundat cu dreptul la invatatura asigurat tuturor copiilor, care reprezintd o realitate ce nu poate fi
contestata. Dar, atata timp cat multe familii traiesc doar din alocatia copiilor si toti sunt subnutriti, acei copii



nu vor avea niciodata sanse egale de educatie cu semenii lor, de aceeasi varsta, proveniti din familii obisnuite
sau de bani gata. Acesta este si motivul pentru care foarte multi abandoneaza scoala prematur sau, si mai trist
este faptul cd multi nu reusesc sa termine nici patru clase. in aceste familii preocuparea pentru educatia
copiilor este un lucru secundar, ei se lupta zi de zi sa supravietuiasca. Recent am constatat ca si sansele la
viata pe care statul le asigura prin sistemul de sanatate, atat cat poate, nediscretionar, sunt rezolvate uneori
in functie de statutul social al persoanei in cauza. Prin urmare, cand venitul lunar al unei familii il reprezinta
doar alocatia copiilor care este mai mica decat costurile pentru intretinerea unui cdine comunitar in Bucuresti,
a vorbi despre principiul asigurarii egalitatii de sanse in educatie este o utopie. Poate ca acum, daca s-a cam
terminat campania de mediatizare a adoptiilor de caini, nu ar strica si o campanie pentru “adoptia” a unor
familii de oameni saraci, a unor tineri inteligenti pe care cei cu posibilitati financiare sa-i sustina pana la
terminarea facultdtii sau pentru sprijinirea permanentd a unor persoane varstnice pe care statul i-a
abandonat, l[asandu-i sa traiasca din mila vecinilor.

2. Mediul de rezidenta

Se stie ca exista deosebiri majore intre scolile de la oras si cele de la sat, intre scolile din centrele
urbane si cele de cartier, intre scolile din centrele de comuna si satele apartinatoare. Asa se explica de ce la
unele licee din multe judete ale Romaniei procentul de, promovabilitatea la bacalaureat este in fiecare an
aproape de 100% iar la altele nu a promovat nici un elev.
In urma desfiintarii mai multor scoli din comunitatile rurale familiile de tineri care au copii la ciclul primar
sunt nevoite sa-i duca pe la rude, prieteni, care pe unde pot in satele unde exista scoala. motiv care ne face sa
afirmam ca egalitatea de sanse despre care se face referire in lege reprezinta o lozinca politicianista. In trecut,
cand in fiecare sat existat scoald, unii copii au reusit sa depaseasca diferentele discriminatorii ale educatiei
formale, nonformale si informale despre care acum se face atata vorbire, ajungand sa devina profesori,
medici, ingineri, ofiteri superiori sau alte profesii, recunoscuti in toata tara etc. Multi copii in prezent parasesc
scoala timpuriu sau nu merg la scoald deloc. n aceast3 situatie va creste gradul de analfabetizare.

Fondul Social European (FSE) este o sursa importanta de finantare pentru activitati destinate dezvoltarii
capacitatii de ocupare a fortei de munca si a resurselor umane. Este folosit ca o completare pentru politicile
introduse n scopul realizarii obiectivului de a promova oportunitatile de ocupare a fortei de munca pentru
toti cetatenii, in cadrul unei societati incluzive.

Scopul principal al FSE este acela de a sprijini masurile care previn si combat somajul, care contribuie la
dezvoltarea resurselor umane si prevad integrarea sociala pe piata muncii, astfel incat sa promoveze un nivel
ridicat al ocuparii fortei de munca, egalitate de sanse pentru femei si barbati, dezvoltare durabila si coeziune
economici si sociald. Tn mod special, trebuie sa sprijine masurile luate in conformitate cu Strategia Europeana
si Liniile Directoare privind Ocuparea Fortei de Munca.

Egalitatea de sanse in legislatia nationald si comunitard
Potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, prin principiul egalitatii
de tratament se Intelege ca nu va exista nicio discriminare directa bazata pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea
unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcind si maternitate si ca nu va exista nicio
discriminare indirecta bazata pe criteriul de sex.
« in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.
e in art. 6 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul
Social European si de abrogare a Regulamentului
e (CE) nr. 1784/1999 se stipuleaza faptul ca Statele Membre se asigurad ca programele operationale cuprind o
descriere a modului in care se incurajeaza egalitatea intre barbati si femei si egalitatea de sanse in elaborarea,
punerea in aplicare, supravegherea si evaluarea programelor operationale. Statele Membre incurajeaza o
participare echilibrata a femeilor si barbatilor la gestionarea si executarea programelor operationale la nivel
local, regional si national, dupa caz.
e Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de coeziune si de abrogare a



Regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin art. 16 privitor la egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea,
prevede ca Statele membre si Comisia asigurda promovarea egalitatii intre barbati si femei si integrarea
principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii
Fondurilor. Statele membre si Comisia iau masurile adecvate pentru prevenirea oricarei discriminari bazate pe
sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala in fiecare dintre
diferitele etape ale aplicarii Fondurilor si in special in ceea ce priveste accesul la Fonduri. Tn special,
accesibilitatea persoanelor handicapate este unul dintre criteriile care trebuie respectate la definirea
operatiunilor cofinantate din Fonduri si de care trebuie sa se tina seama in fiecare dintre diferitele etape ale
aplicarii Fondurilor.

e Art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteaza ca orice discriminare bazatd pe
orice criteriu precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine sociald, trasaturi genetice, limba, religie sau credinta,
opinie politica sau de altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, proprietate, nastere, dizabilitate,
varsta sau orientare sexuala este interzisa.

Abordarea integratoare

Abordarea integratoare implicd, de obicei, o reorganizare a proceselor de elaborare si planificare a politicilor
(programelor, proiectelor), pentru ca, de cele mai multe ori, procedurile existente nu tin seama de diferentele
de gen sau contin prejudeciti legate de gen. n general, expertii in strategii din institutiile/organismele care
elaboreaza politici afirma ca rezultatul muncii lor nu avantajazd/dezavantajaza nici unul dintre sexe (sunt
neutre din punctul de vedere al genului) dar, in contradictie cu aceasta supozitie, de multe ori a fost dovedit
faptul ca diferentele de gen nu sunt recunoscute ca atare si ca deciziile se iau tinand cont de prejudecati care
favorizeaza perpetuarea inegalitatilor de gen deja existente. Abordarea integratoare ca strategie are drept
scop contracararea in mod activ a acestui fapt si folosirea rolului factorilor decizionali in elaborarea politicilor
tocmai pentru a promova relatii echitabile intre femei si barbati.

Egalitatea de gen
Tn societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participd in mod egal la
luarea deciziilor. Valorile atribuite “muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente
variaza de la o societate la alta, de la o cultura la alta si sunt denumite “diferente de gen”.
Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati care sunt invatate si care se schimba in timp.
Aceste diferente variaza mult Tn interiorul unei culturi si de la o cultura la alta. Genul este un instrument
conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile, responsabilitatile, constrangerile, sansele si nevoile
barbatilor si femeilor in orice context. Rolurile si nevoile de gen sunt influentate de clasa, varsta, rasa si etnie,
culturd si religie si de mediul geografic, economic si politic. Tn orice context social, rolurile de gen pot fi
flexibile sau rigide, asemanatoare sau diferite, complementare sau in conflict. Pe langa diferentele dintre
femei si barbati, mai pot exista diferente in cadrul aceleiasi categorii in ceea ce priveste nivelul socio-
economic, puterea de decizie si varsta.
Termenul de “gen” nu 1l inlocuieste pe cel de “sex” care se referd doar la diferentele biologice (de exemplu,
datele statistice sunt diferentiate pe sexe).

Persoanele cu dizabilitati

n vederea garantarii conformérii cu principiul egalitatii de tratament in legdtura cu persoanele cu dizabilitati,
art. 5 din Directiva Consiliului privind relatiile de munca 2000/78/CE prevede ca, in cazurile particulare in care
e impune, angajatorii trebuie sa ia masurile necesare pentru a permite unei persoane cu dizabilitati sa aiba
acces, sa participe sau sa promoveze la locul de munca sau sa beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in
care astfel de masuri ar presupune un efort disproportionat din partea angajatorului. Acest efort nu va fi
disproportionat cand este suficient acoperit de masurile existente in cadrul politicilor privind dizabilitatea ale
statului in cauza.

Aceasta presupune ca, ori de cate ori este nevoie, trebuie luate masuri adecvate pentru persoanele cu
dizabilitati tocmai pentru garantarea egalitatii de tratament cu exceptia situatiei in care se poate demonstra
ca o astfel de acomodare ar reprezenta o dificultate nefiresc de mare pentru cealalta parte. Un exemplu in
acest sens poate fi adaptarea orelor de lucru pentru persoanele cu dizabilitdti.



Legislatie nationala aplicabila

° Strategie pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada
2006-2013 "Sanse egale pentru persoanele cu handicap - catre o societate fara discriminari";

° Hotararea Guvernului nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia,
integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013;

. Strategia nationald pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006-2009;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de

tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii;

° Constitutia Romaniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1;

° Codul Muncii, art. 3-9;

° Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

. Hotdradrea Guvernului nr. 967/1999 privind constituirea si functionarea Comisiei Consultative
Interministeriale Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CODES)

. Planul national de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (HG. nr. 1273/2000)

. Hotdrarea Guvernului nr. 285 din 4 martie 2004 privind aplicarea Planului national de actiune pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati

° Hotararea Camerei Deputatilor privind infiintarea Comisiei pentru Egalitatea de Sanse intre femei si

barbati (Hotararea nr.24/18 noiembrie 2003).

DEZVOLTARE DURABILA

Notiuni generale
Conceptul de Dezvoltare Durabila, reprezinta o noua paradigma a Dezvoltarii promovat in cadrul Conferintei
Mondiale pentru Dezvoltare Durabild, organizata de Natiunile Unite la Rio de Janeiro inh anul 1992. Conceptul
marcheaza o schimbare majora in abordarea problemelor dezvoltarii umanitatii prin optiunile de asigurare a
unui echilibru dinamic intre componentele capitalului natural si sistemele socio-economice.
,,Dezvoltarea durabila raspunde necesitatilor generatiilor actuale fara a compromite abilitatea generatiilor
viitoare de a raspunde propriilor necesitati" (Comisia Mondialda pentru Mediu si Dezvoltare). Astfel,
dezvoltarea poate genera prosperitate, daca se regenereaza resursele si se protejeaza mediul.
Dezvoltarea durabild abordeaza conceptul calitatii vietii in complexitate, sub aspect economic, social si de
mediu, promovand ideea echilibrului intre dezvoltarea economica, echitatea sociald, utilizarea eficienta si
conservarea mediului Thconjurator. Elementul cheie al dezvoltarii durabile il reprezintd reconcilierea intre
procesul de dezvoltare si calitatea mediului, promovarea procesului integrat de elaborare si luare a deciziilor,
atat la nivel global, cat si regional, national sau local. De asemenea, dezvoltarea durabild depinde de
distribuirea corecta a costurilor si beneficiilor dezvoltarii intre generatii si natiuni.

Cele trei dimensiuni ale conceptului dezvoltarii durabile:

e Dimensiunea ecologica: consumul si productia durabild; conservarea si managementul resurselor
naturale; schimbarile climatice si energia curata.

Educarea angajatilor pentru utilizarea rationala a resurselor si energiei la locul de munca si integrarea
conceptelor de calitate, un comportament prietenos fata de mediu.

e Dimensiunea economica: dezvoltarea socio-economica (prosperitate economica), cresterea veniturilor
personale si familiale, sub aspectul obtinerii unei noi calificari (activitati nonagricole) care va asigura
siguranta si mobilitate Tn gasirea unui nou loc de munca.

e Dimensiunea sociala: incluziunea sociala; asigurarea unui mediu sanatos si sigur la locul de munca,
contribuind la cresterea sperantei de viata si la prevenirea unor accidente care pot avea consecinte
grave.

Se asteapta ca in urma implementarii proiectelor efectele ecologice, economice si sociale ale activitatilor
desfasurate cu sprijin financiar comunitar sa fie sesizabile/vizibile.



Principiile si obiectivele dezvoltarii durabile
Principiile majore care caracterizeaza conceptul de dezvoltare durabila sunt urmatoarele:
e Preocuparea pentru echitate si corectitudine intre tari si intre generatii;
e \Viziunea de lunga durata asupra dezvoltarii;
e Gandirea sistemica - interconexiunea intre mediu, economie si societate.
Termenul "durabilitate" provine din domeniul silviculturii, desemnand proceduri conform carora capacitatea
de productie a padurilor si lemnul recoltat se afla in echilibru, astfel incat, pe termen lung, sa poata fi recoltat
cat mai mult material lemnos, dar, in acelasi timp, padurile sa nu aiba de suferit de pe urma defrisarilor.
Astfel, nu trebuie sa taiem mai multi copaci decat pot fi cultivati prin replantare.
n acest scop, sunt identificate patru obiective-cheie:
e Protectia mediului prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de impactul negativ
asupra mediului;
o Echitatea si coeziunea sociala prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii culturale,
egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;

......

unor standarde de viata ridicate si a unor locuri de munca abundente si bine platite.

Extinderea conceptului
n cadrul acestui proces, intelesul conceptului de durabilitate a cunoscut o extindere puternicd in directia unui
"triunghi magic al durabilitatii", care cuprinde, pe langa echilibrul ecologic, si coordonatele "securitate
economica" si "echitate sociald". Protectiei mediului ambiant, la toate nivelurile sale — de la cele locale si pana
la cele globale —, i s-au adaugat si unele obiective de natura sociala si economica.
Pentru a veni in intdmpinarea acestei probleme, pentru a transforma acest concept abstract al "dezvoltarii
durabile" intr-unul mai palpabil si pentru a-l traduce in masuri educationale concrete, Natiunile Unite au

proclamat deceniul 2005-2014 deceniul "Educatiei pentru o Dezvoltare Durabild".

Liniile directoare ale UNESCO
Comisia Germana a UNESCO a propus urmatoarele zece subiecte, cate unul pentru fiecare an al
Deceniului:
e Comportamentul consumatorilor si administrarea durabila;
e Diversitatea cultural3;
e Sdnatatea si calitatea vietii;
e Alimentarea cu apa si cu energie electrica;
e Rezervatiile biosferei ca locuri de studiu;
e Zone climatice ca locuri de studiu;
o Tnvatarea durabilititii in societatea stiintifics;
e Participarea cetatenilor si "good governance";
e Lupta Impotriva saraciei prin intermediul unor proiecte durabile de dezvoltare;
e Dreptate intre generatii: Drepturile omului si orientarea etica. Din Declaratia de la Hamburg a Comisiei
germane a UNESCO privind Deceniul "Educatie pentru o Dezvoltare Durabild" propus de Natiunile
Unite, 11 iulie 2003
"Daca vrem ca lumea noastra sa devind mai durabild, toti oamenii trebuie sa adopte un alt comportament si
un alt stil de viatd. Pentru a se putea implica in aceste procese de cautare - pentru ca asta inseamna, pana la
urma, durabilitatea -, oamenii au nevoie de o mai mare masura de competente autoreflexive, sociale si
politice, de o disponibilitate mai mare, precum si de capacitatea de a actiona in afara sferei lor personale
restranse." Martin K., Erwachsenenbildner 3/2004

Dezvoltarea durabila reprezinta:
+ dezvoltarea durabild a fost definita initial in 1987 in Raportul Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare
a ONU, cunoscut sub numele de Raportul Brundtland: "Umanitatea are capacitatea de a realiza o dezvoltare
durabila - de a garanta satisfacerea necesitdtilor actuale fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile necesitdti";



v“dezvoltarea durabild imbundtdteste calitatea vietii oamenilor, in limitele functiondrii sistemelor de
mentinere a vietii de pe planetd;
v dezvoltarea durabild este mai mult un proces de schimbare decdt un scop in sine; ea poate introduce noi
viziuni asupra oraselor si satelor noastre, dar trebuie sG porneascd de la interesele comunitdtii locale.
Problema-cheie a dezvoltarii durabile este opozitia intre nevoile in crestere ale populatiei si limitele impuse de
resursele planetei precum si degradarea continua a mediului.

Chiar la Conferinta de la Rio, multi dintre participanti au recunoscut nevoia de dezvoltare economica la
tarile aflate n curs de dezvoltare, in schimb, la tarile dezvoltate, aceastad nevoie a fost contestata.
Dezvoltarea economica are cele mai multe dintre trasaturile de fond care pot intra in contradictie cu
dezideratele dezvoltarii durabile (utilizare la maximum a resurselor, cu posibilitatea distrugerii lor, riscuri de
mediu).
Pe de alta parte, este imposibil sa gandim dezvoltarea durabila fara a accepta ideea de consum, in vederea
satisfacerii nevoilor esentiale ale oamenilor si fara a se cobori standardele de viata. Acest lucru inseamna de
fapt un consum raportat la potentialul ecologic al mediului.
Termenul cel mai controversat de "crestere durabila si neinflationista" reflecta conflictul intern dintre
angajamentul fata de protectia mediului pe de o parte si dezvoltarea economica pe de alta parte. Exista opinii
avizate care sustin ca productia si consumul de bunuri ar deveni durabile in momentul in care s-ar realiza o
reducere de cel putin 10 ori a consumului de materii prime. Economia care ar putea indeplini aceste conditii a
fost denumita"dematerializata".

Conceptul de dezvoltare durabila globala
Scopul general al dezvoltdrii globale consta in Tmbunatatirea vietii omenesti si in asigurarea conditiilor
necesare pentru ca oamenii sa se poata realiza la intregul lor potential. Exista in prezent un consens general
asupra faptului ca atingerea acestui scop global necesita realizarea urmatoarelor patru obiective:
1. dezvoltare economica sanatoasa, bazata pe transformari structurale;
2. distribuirea la nivelul intregii populatii a beneficiilor dezvoltarii economice;
3. realizarea unei guvernari eficiente, adica dezvoltarea unui sistem politic care sa asigure respectarea
drepturilor si libertatilor oamenilor;
4. implementarea unei politici economice consistenta cu apararea mediului inconjurator.
Transformarea structurala este procesul de deplasare a alocdrii resurselor cdtre sistemele cu productivitate
ridicatd astfel incGt economia s poatd sustine un standard de viatd mai ridicat pentru intreaga populatie.
Guvernarea eficienta consta in activitate administrativd competenta, in garantarea respectdrii legilor si in
asigurarea accesului cetdtenilor la informatiile de interes public.
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